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1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

HUMMULI POHIKOOL

1.1.Juht

alates august 2015 direktori kohusetéitja Mare Uibopuu
alates detsember 2016 direktor Evelin Tiivel

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

68410 Torva vald Hummuli alevik Pargi 2 Valgamaa
7690 283; 5170 937

kool@hummuli.edu.ce

www.hummuli.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Torva Vallavalitsus Valgamaa 68410 Torva vald

1.4. Laste/0pilaste arv (31.05.2018)

55

1.5. Personali arv (31.05.2018)

21 sh 1 lapsehoolduspuhkusel

1.6. Pedagoogilise personali arv (31.05.2018)

14 sh 1 lapsehoolduspuhkusel

1.7. Sisehindamise periood

1.september 2015 - 31.august 2018

2. Oppeasutuse kirjeldus

a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Hummuli PShikool asub Valgamaal Hummuli vallas (2017 oktoobrist Torva vald) Hummuli alevikus
ning on podhiharidust andev munitsipaaldppeasutus, mille iilesanne on tagada lastele vdimalused
pohihariduse omandamiseks ja huvialaseks tegevuseks.

Esimesed andmed Hummuli hariduselust on teada aastaist 1687/88, mil Forseliuse seminari kasvandikud
asusid Hummuli mdisas lastele kirjatarkust Opetama. Alates 1930. aastast asub kool 1860-80-ndatel
aastatel ehitatud endises Hummuli modisa hédrrastemajas. 1960-ndate aastate I0pul toimunud
kapitaalremondi kdigus muudeti esialgset ruumilahendust, mindi iile keskkiittele, ehitati lisasissepdés
ning voeti kasutusele keldrikorrus. 1990-ndatest aastatest tdnaseni on vahetatud koolihoone katus, rajatud
ventilatsioonisiisteem, renoveeritud sookla, koridorid, osa klassiruume ja I-II korruse elektrisiisteem,
taastatud torni seinamaalingud ja II-III korruse trepp. Turvalisuse tagamiseks on paigaldatud
tuletokkeuksed ja ATS.

Kiittesiisteemi muutmiseks ja uuendamiseks renoveeriti kooli kuur ning ehitati timber katlamajaks.
Sellele lisaks saadi uued ruumid kehalise kasvatuse tarvete hoidmiseks, puidumaterjali ning tooriistade-
ja aiatarvete hoidmiseks. Kooliruumidest viidi vélja katlamaja, vahetati vilja kiitteslisteemi torustik ning
radiaatorid. Mindi iile pelletikiittele. Planeeritud kapitaalremondist on tegemata akende vahetus. Poiste
tooopetuse klass ja kodundusklass asuvad keldrikorrusel. Koolil puudub vodimla, mistottu
sporditegevuses on pohirdhk vilisaladel.

Kooli u 6 ha territooriumil asuvad staadion, ménguvéljakud, vdimlemislinnak, aed, liigirohkes pargis on
rajatud terviserada discgolfi médngimise vOimalusega ning Oduetrenazdorid. Kooli asukoht vGoimaldab
edukalt rakendada duesdpet.

Kohaliku vallavalitsuse ja volikogu toetusel on kooli dppekeskkond pidevalt paranenud, loodud on
tugisiisteemid Opilaste individuaalsusega arvestamiseks ning see viljendub heades dpitulemustes.

Kooli {iiheks eripdraks on muusikaklassi olemasolu. 1995/96 06a alustas koolis tegevust Valga
Muusikakooli filiaal, mis alates 2004. aastast jatkab tegutsemist ringina (nn muusikaklass), kus vabadppe
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oppekava alusel on vdimalik dppida klaveri- ja akordionimadngu. Koolis tegutseb koor, néitering.
Aktiivselt tegeletakse mulgi kultuuri tundmadppimise ja robootikaga.
Moisakoolina (Eesti Mdisakoolide Uhenduse liige) on osa voetud projektist ,,Unustatud mdisad*.

b) Oppeasutuse arengukava 2016 — 2020 eesmiirgid

Arengukava iildiseks eesmérgiks on tagada kooli dppetaseme vastavus riiklikus dppekavas kehtestatud
nduetele, arvestades Opilaste individuaalsust.

Kooli missioon: Hummuli Pdhikool on pikaajaliste traditsioonidega kaasaegse Opikeskkonnaga
mdisakool, mis loob vdimalused konkurentsivdimeliste ja digete vddrtushinnangutega noorte inimeste
kujunemiseks, kes tulevad toime edasiste dpingutega ning iseseisva eluga.

Kooli visioon: Hummuli PShikool — arenev mdisakool, kus iga inimene on oluline.

Luua loovust, arengut, edukust soodustav kasvatus- ja opikeskkond, kus toimivad koostodsuhted: laps,
Opilane, Opetaja, lapsevanem, hoolekogu, omavalitsus.

Pohivéartused: motiveeritud- ja kiusamisvaba koolikeskkond; sobralikud oOpilased; head oppe- ja
tootingimused; tiksteist toetav kollektiiv; arenemisvoimalused nii Opilastele kui Opetajatele; loovus ja
ettevotlikkus; elus hakkamasaamine.

Pohieesmérgid dppeaastati on kavandatud kooli iildtddplaanis:

1. Opilase individuaalsete vajaduste ja vOimetega arvestamine Oppe- ja kasvatustegevuses.
Igale Opilasele on loodud arenguks vajalik eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ning
arendav Oppe- ja kasvukeskkond;

2. Opilaste arengu igakiilgne toetamine, erivajadustega arvestamine (nii andekad kui
opiraskustega Opilased);

3. kéitumise kujundamine viirtuskasvatuse kaudu (iildtunnustatud kaitumisreeglid, tookus,
viisakus, ausus, hoolivus, lugupidamine, turvalisus, positiivsed koolisuhted).

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumi seadusele § 78 1dikele 2 toimub kooli sisehindamise ldbiviimine
direktori kehtestatud korra kohaselt.

Hummuli Pohikooli sisehindamise kord on kehtestatud Hummuli Pdhikooli 30.03.2009 direktori
késkkirjaga nr 10, uuendatud 2016. a.

Kooli sisehindamise korra koostamisel on ldhtutud pohikooli ja giimnaasiumi seaduse § 78 10ikest 1, mis
satestab, et sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng. Siit tulenevalt on kooli sisehindamise protsessi kaasatud kogu kooli
kollektiiv, et tagada sisehindamisel kdikide valdkondade tulemuslikkuse hindamine.

Sisehindamine koosneb sisekontrollist ja enesehindamisest.

Kooli sisehindamise ajad ja tegevusalad planeeritakse tulenevalt eelmise Oppeaasta t66 kokkuvdtete
tulemustest kooli {iildtdoplaanis ning teavitatakse Oppeaasta alguses Oppendukogus. Kooli
sisehindamisest tehakse vahekokkuvotteid ja antakse {ilevaade to6koosolekutel voi jooksvalt. Kooli iihe
Oppeaasta kohta koostatakse analiiiitiline kokkuvdte, tuues vélja sisehindamise tulemused, milles on
valdkonniti eristatud kooli tugevused ning parendusvdimalused. Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte
arutatakse 1dbi viimases Oppendukogus, parendusvaldkonnad voetakse aluseks uue Oppeaasta
ildtéoplaani koostamisel.

Sisehindamise kdigus analiilisitakse Oppe- ja kasvatustod tegevust, kooli juhtimist ning nende



tulemuslikkust.
Sisehindamine toimub jargmistes valdkondades

e cestvedamine ja juhtimine,

e personalijuhtimine,

e koostdo huvigruppidega,

e ressursside juhtimine,

e Oppe- ja kasvatusprotsess.
Sisehindamisel selgitatakse vilja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt kavandatakse
kooli arengukavas kooli arengu eesmérgid ja pohisuunad.
Detailne arengukava elluviimise tegevuskava esitatakse kooli tildtooplaanis.
Sisehindamise aruande koostamise algatab kooli direktor enne seda, kui tekib vajadus kooli arengukava
uuendamiseks, kaasates erinevate huvigruppide esindajaid.
Uks kord arengukava perioodi jooksul koostatakse sisehindamise aruanne. Aruanne kajastab kooli
arengukavas piistitatud eesmérkide tditmist. Kooli direktor méaérab aruande valmimise tihtaja ja kinnitab
selle késkkirjaga peale tutvustamist Oppendukogus ning kooskdlastuste saamist kooli hoolekogult ja
kooli pidajalt.

4. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Kaasata kogu dppeasutuse personal kooli arendustegevusse.

Kooli juhib direktor, kelle tegevuse aluseks on kooli pdhimiddrus ja ametijuhend. Oma tegevuses
juhindub direktor Eesti Vabariigi ja Hummuli valla/Térva valla vdimuorganite normatiivaktidest.
Regulaarselt toimuvad Oppendukogu koosolekud. Direktor on kooliperele ja lastevanematele
kéttesaadav igal toopédeval kas isiklikult, telefoni voi e-posti teel. Kontaktandmed on kittesaadavad
kooli veebilehel. Kooli direktor osaleb eelarvekomisjoni t66s (kuni oktoober 2017). Direktor kannab
vadrtusi, mis toetavad igale Opilasele soodsa Opikeskkonna loomist, kaitseb oma viértusi ja jilgib nende
jargimist Oppekasvatusprotsessis.

Koolis tootab osalise koormusega huvitddkoordinaator, logopeed, sotsiaalpedagoog, sekretir ja
majandus —ja remonditodline.

Kooli arengukava on koostatud aastateks 2016-2020, selle véljatootamisse olid kaasatud Opetajad,
hoolekogu, Opilasesindus ja kohalik omavalitsus. Koolis on loodud positiivne t660hkkond. Kooli
tootajad on teadlikud oma vastutusest ja kohustustest tddlepingute ja ametijuhendite kaudu. Opetamist
toetab direktori poolt 14bi viidud tundide vaatlus ja arutlus ainedpetaja ning Opilastega. Info liigub
erinevatel tasanditel: dppendukogu, e-kool, kooli koduleht, infotahvel dpetajate toas, infominutid igal
esmaspdeval, Opetaja meilile saadetud info.

Koolis dpivad koik, ka personal. Direktor toetab elukestvat dpet.
Tugevused:

1. kooli t66 on planeeritud ja pohineb arengukaval ning tildtooplaanil;

2. Oppeaastati on t60 tulemused kajastatud kooli dppeaastaanaliiiisis;

3. toimub jérjepidev kooli dppekasvatustod tulemuste analiidis;

4. kooli tasemetodde ja pohikooli I6pueksamite tulemusi vorreldakse vabariigi keskmise tulemusega.



2017/18 seoses valdade iihinemisega kuulub Hummuli Pohikool Tdrva valda.

4.1.1. Kooli arengukava 2016-2020

Kooli arengukava juhindub Hummuli valla arengukavast 2015-2020. Arengukava koostamisse on
kaasatud kogu kooli personal, hoolekogu ja kohalik omavalitsus. Arengukava valdkonnad on
eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, koost6d huvigruppidega, ressursside juhtimine, oppe-
kasvatusprotsess. Koigis valdkondades on koostatud  strateegiliste eesmirkide saavutamiseks
tegevuskava. Vastavalt arengukava eesméirgile analiilisitakse ja korrigeeritakse tegevuskava tditmist iga
Oppeaasta l0pus ning arvestatakse kooli edasise tegevuse kavandamisel. Kool esitab igal aastal oma
ettepanekud ka valla arengukava hariduse valdkonna tegevuskava tdiendamiseks. Vajadusel viiakse
eesmarkidest ldhtuvalt 1dbi Opilaste ja vanemate ning kooli personali rahulolu-uuringud.

4.1.2. Uldtooplaan

Kooli t66 on planeeritud. Lahtuvalt kooli arengukavast koostatakse iga Oppeaasta alguses iildtooplaan.
Kooli iildtodplaan tuleneb arengukava tegevuskavast, eelmise dppeaasta sisehindamise tulemustest ja
prioriteetidest. Uldtddplaanis planeeritakse kdik olulised kooli t66 1digud (dppendukogu tod,
metoodiline t66, t60 lastevanematega, sisehindamine, iiritused jne). Uldtooplaani projekt saadetakse
meili teel tdotajatele tutvumiseks, arutatakse libi ning kinnitatakse dppendukogus. Oppeaasta 15pus
analiilisib iga Opetaja oma t60d, toob vilja isiklikud onnestumised, probleemid, projektides osalemise,
hindab kollektiivisiseseid suhteid ja teeb omapoolsed ettepanekud uueks Oppeaastaks. Lopuks
analiitisitakse kogu kooli t66d ja antakse hinnang dppeaasta pohiiilesannete tditmisele.

4.1.3. Ametijuhendid
Tootajate kohustused ja digused on fikseeritud kooli téokorralduse aluste (toosisekorraeeskirjad) ja

ametijuhenditega. Juhtkonna litkmete vahel on méiératud vastutusalad.
Tootajate 2017/2018 rahulolu-uuringu pohjal on selgunud:

Téiesti Viga Rahul | Vihem Rahulole
rahul rahul rahul matu
Juhtimine 30% 60% 10% - -
To60 tasustamine 9% 36,4% | 36,4% 18,2% -
Kaasamine otsustamisse 27.3% 36,4% |36,4% |- -
Info kéttesaadavus 18,2% 54,5% |27,3% |- -
Oppeasutuse maine 55,6% | 44,4% | - -
Tunnustamine, motiveerimine 60% 40% - -
To6o6alane ndustamine 20% 60% 20% - -
Enesearengu voimalused 18,2% 63,6% 18,2% | - -

4.1.4. Sisehindamine

Sisehindamisel rakendatakse nii sisekontrolli kui enesehindamist. Vélja on té6tatud enesehindamise
kiisimustikud (iga veerandi/trimestri 10pus ja dppeperioodi 15pus) Opetajatele ja klassijuhatajatele, mille
alusel tehakse kokkuvotted dppendukogus. Opilastega tehakse kokkuvdtted dppetdd tulemustest ning
uritustest osavOtust iga veerandi/trimestri 10pus klassides ja 2 korda Oppeaastas iilekoolilistel
kogunemistel. Tehtud mérkusi ja ettepanekuid arvestatakse edasise t66 kavandamisel.

Oppeaasta viimasel aktusel (kevadkontserdil) autasustatakse tublimaid dppureid ning nende vanemaid,
maakonna oliimpiaadidest, konkurssidest osavotjaid tdnukirja ja kooli meenega.



2017. aastal osaleti Innove rahulolu-uuringutel dpilastele vabariigi tasandil.
Lapsevanemad annavad tagasisidet rahulolu kohta igal dppeaastal arenguvestlustes. 2016/17 6a toimus
ithine rahulolu-uuring lastevanematele ja lastele. Saadud info on kirjalikult kokkuvdttena fikseeritud.

Tugevused:

kooli t66 on planeeritud l&htuvalt arengukavast ja kajastub tildtooplaanis,

arengukava tditmisest analliisitakse igal dppeaastal, viiakse sisse muudatused,

kooli personal teab kooli eesmérke ja osaleb kooliarendustdos,

toimub siistemaatiline kooli dppekasvatustod tulemuste analiiiis,

kooli tasemetddde ja pdhikooli 16pueksamite tulemusi vorreldakse vabariigi keskmiste tulemustega,
Opilased osalevad maakonna aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja projektides,

OE on kaasatud hoolekogu tédsse ja kooli arendustegevusse,

on lébi viidud rahulolu-uuringud,

kooli kodulehekiilje pidev tdiendamine, ajakohane informatsioon,

tihe koostdo erituge vajavate laste vanematega.

Parendusvaldkonnad:

kooli pdhivéirtuste hoidmine ja jargimine,

kooli sisehindamise siisteemi tdiustamine, sellesse kogu kooli kollektiivi kaasamine,
kooli dokumentatsiooni vastavusse viimine muutuva seadusandlusega,

arengukava ja iildtooplaani koostamisel 1dhtumine kooli sisehindamise tulemustest,
koostdd parandamine lastevanematega,

kooli maine hoidmine.

4.2 Personalijuhtimine

Eesmirk: Personali toetamine ja kaasamine ning vajaduste hindamine ja arendamine.

Koolis on kompetentne ja motiveeritud personal selleks, et tagada iga lapse areng, kooli missiooni ning
eesmdrkide elluviimine. Kool hindab personalivajadust, arvestades Opetajate vanuselist struktuuri ja
kooli pohieesmirki, milleks on Opilase arengu tagamine. Tootajate tdiendkoolituse raames on
koolitusvdimalus nendele Opetajatele, kellel on eesseisval Oppeaastal uusi iilesandeid. Samuti on
Opetajatel vOimalus osaleda enda poolt wvalitud erialaseid teadmisi pakkuvatel koolitustel.
Rahulolukiisitluste pohjal saab iilevaate, mida personali arvates peaks koolielus muutma.

Koolis:

Pedagoogiline personal vastab kvalifikatsioonile. Koolis tootavatel Opetajatel on pedagoogiline
korgharidus.

Téaiendkoolituse planeerimisel ldhtutakse pohimottest, et igal dpetajal on digus vdimalusel osaleda talle
sobilikus ja vajaminevas koolituses. Eelistatakse tooalaseid ja kooli vajadustest lahtuvaid koolitusi, mis
voivad olla ette planeeritud voi planeerimata. Kolleegid edastavad erinevatelt koolitustelt kuuldud info
teistele kolleegidele.

Analuis:

2015/2016 — koolis 12 Opetajat, 1 mees- ja 11 naisopetajat + koolijuht (kt)
Direktor lapsehoolduspuhkusel. Direktori kohuseid tdidab direktori kt. Kaader on stabiilne ning viitab



juhtimise ja eestvedamise ning personalijuhtimise mé&jususele. Opetajate keskmine vanus on 53 aastat.
2015/2016 oppeaasta 10pus lahkus tiitarlaste késitdo- ja kodunduse Opetaja.
Tahelepanu osutatakse kogu kooli personalile:

e tO0tajate siinnipdevade tdhistamine;

e koolitddtajate tinamine kooli 1opuaktusel;

e Opetajate tunnustamine dpetajate paeval vallavanema poolt;
e tOotajate tunnustamine kooli juubelil;

e aasta Opetaja valimine maakonna tasandil.

Uhisiirituste korraldamine:

Oppeaasta avaaktusel uute tootajate vastuvotmine;
ithine jouluiiritus;

Opetajate pdeva tihistamine (vOimalusel véljasdit);
Oppeaasta Iopetamine;

ithised viljasdidud.

Tugevused: Traditsiooniliste iihistirituste korraldamine, millest osavott on rohkearvuline.
Parendust vajavad aspektid:

1. infotehnoloogiaalaste padevuste tdiendamine,

2. kaasaegsete oOppemeetodite ja —vahendite rakendamine dppetdos,
3. suurem tdhelepanu individuaalselt dpilaste dpetamisele,

4. sisehindamissiisteemi tdiustamine, milles osaleb kogu kollektiiv.

Analiiiis:
2016/2017: koolis 11 dpetajat, 1 mees- ja 10 naisdpetajat + koolijuht;
2016/2017: koolis iihel opilasel tugiisik;
2016. detsembrist naasis lapsehoolduspuhkuselt direktor;
2016. septembrist on tiitarlaste késitoo- ja kodunduse Opetaja tdhtajalise todlepinguga kuni vastava
kvalifikatsiooniga todtaja leidmiseni.
Téhelepanu osutatakse kogu kooli personalile:
e tOotajate siinnipdevade tdhistamine,
e koolitddtajate tinamine Oppeaasta avaaktusel,
e Opetajate tunnustamine Opetajate paeval vallavanema poolt.

Uhisiirituste korraldamine:

tihine jouluiiritus,
Opetajate pdeva tahistamine véljasdiduga,
Oppeaasta 1dpetamine,
e {ihised véljasdidud.
Tugevused: {ihisiirituste ja vdljasditude korraldamine, millest osavott on rohkearvuline.

Parendust vajavad aspektid:
¢ infotehnoloogiaalaste piddevuste jitkuv tdiendamine, koolitustel osalemine;



e kaasaegsete Oppemeetodite ja —vahendite rakendamine dppetdos;
e suurem tdhelepanu individuaalselt Opilaste Opetamisele, arvestades erivajadusi.
Analiiiis:
2017/2018: koolis 12 dpetajat, 1 mees- ja 11 naisdpetajat + koolijuht;
2017/2018: koolis dpilastel 2 tugiisikut;
2017. septembrist todtab koolis uus tiitarlaste késit66- ja kodunduse Opetaja;
2017. septembrist on lapsehoolduspuhkusel inglise keele Opetaja;
2017.septembrist todtavad 2.-9.kl inglise keele asendusdpetajad;
2017/2018 dppeaastal palgati asendusopetaja tasustamata puhkuse ning haiguslehel viibimise ajaks.
Parendust vajavad aspektid:
e Opetajate osalemine tdiendkoolitustel erituge vajavate lastega toimetulemisel ning dpetamisel.

4.2.1. Ametikohad
Personal 2015/16 2016/17 2017/18
Kokku 20 (+1) 21 (+1) 20 (+1)
Opetajad + direktsioon 12(+1) 11 (+1) 13 (+1)
Ringijuhid 1 1 1
Muu personal 6 7 6

Koolis on piisiv, kogemustega personal. Koolis tootab logopeed ja sotsiaalpedagoog (osalise
koormusega).

Muu personali hulka kuuluvad sekretir-raamatukoguhoidja, kokk, koristajad, aednik ja majandus-
remondimees.

4.2.2. Pedagoogiline personal

2015/16 2016/17 2017/18
Pedagoogiline kdrgharidus 13/100% 12 /100% 14/ 100%
Muu korgharidus + 160-t. pedagoogikat | 2/15,4 % 2/16,7% 2/14,3%
Pedagoogiline keskeriharidus - - -
Keskharidus - - -
Meespedagooge 1/7,7% 1/8,3% 1/7,1%
Keskmine to6staaz 18,07 18,69 aastat 28,07 aastat
Keskmine vanus 51,8 53,07 aastat 54,25 aastat

4.2.3. Taiendkoolitus

Koolis on kavandatud koolituse pohimdtted, mille eesmirgiks on olnud Opetajate professionaalsuse
tdstmine. Oluline roll on olnud ka {ihistel koikidele kooli todtajatele suunatud koolitustel, mille vajadus
on tulnud igapéevastest probleemidest l&htuvalt. Arvestust iga todtaja tdiendkoolituse kohta peab kooli
sekretér, kes kannab andmed EHIS-esse.

Vilja on tootatud koolitustele registreerimise ja tagasiside andmise vorm. Opetajad tutvustavad
koolitustel saadud kogemusi kolleegidele, kuid see tegevus pole siisteemne. Koolisisestel koolitustel,
moisakooli kui turismiobjekti arendamiseks ja tootajate silmaringi laiendamiseks ldbiviidavatele
iiritustele on kaasatud kdik kooli tootajad.



Olulisemad koolitused:
2015/16

e Punase Risti esmaabi koolitus,
e loodusmatk Torvas — Tikste org, Torva tantsumdgi (seotud Opilaste viimisega ToOrvaga

tutvuma),
e koolisisene ohutusalane koolitus — evakuatsioon.
2016/17

e MTU Mentor Inspira — ,,Kuidas mdista ja dpetada kiitumishiiretega last?*,
e Tebo Opiveeb,

e koolisisene ohutusalane koolitus — evakuatsioon,

,Kuulata last — KUIDAS?* — kooli psiithholoog Nadezda Selivjorstova.

2017/18
e ohutusalane koolitus — koolisisene,
HITSA — e-0ppe koolitused,
Kérstna moisa kiilastus — seotud mdisakoolidesse kuulumisega,
Riidaja mdis ja kabel,
,Karjddrivoimalused — Tuuli Mekk Rajaleid;jast,
o Tootukassa koolitus- ,,Meeskonnatdo - Muutused ja suhted td6kohas* — Jaana Butov,
Direktor osales 24 tunnisel koolitusel ,, To6tervishoiu ja t66 ohutuse korraldamine ettevottes®.

4.2.4. Personali kaasamine

Kooli arengu kavandamisse on kaasatud Opilased, Opetajad, lapsevanemad, muu kooli personal, KOV,
hoolekogu, volikogu ja selle komisjonid. Oppendukogu ja dpetajate t6d planeeritakse dppeaasta algul
{ildtooplaani osana. Vajalikud materjalid edastatakse ON liikmetele meili teel vdi e-kooli kaudu.
Vajadusel moodustatakse toogruppe teatud iilesannete lahendamiseks.

Kinnitatud iilddokumendid on avalikustatud kooli kodulehekiiljel. Juhendmaterjalid Opetajatele on
olemas ka paberkandjal dpetajate toas.

Sisekontrolli tulemusi analiilisitakse pdhjalikult dpetajatega.

Esmaspéeviti toimuvatel ndupidamistel arutatakse 14bi ldhiajal koolis toimuvad {iritused ja
analiiiisitakse eelmisel néddalal toimunut. Info edastamine ja vahetamine toimub meili, infostendi ja
infosahtli kaudu.

Kooli todtajad on valitud kooli hoolekogusse (1 pedagoog) ja vallavolikogusse (1 pedagoog kuni 2017
stigisenti).

Kooli esindajad on eelarvekomisjonis (1 pedagoog) ja sotsiaalkomisjonis (1 pedagoog kuni 2017
stigisenti).

Hasti toimib vorgustikutdd, kuhu on haaratud peale kooli spetsialistide valla sotsiaal-, noorsoo- ja
lastekaitsetdotaja, perearst ja -0de ning kohalik konstaabel.

Tihe koostod on lasteaiaga Sipsik, valla noortetoa, rahvamaja, hooldekodu ja teiste valla asutustega,
kellega koos korraldatakse tihiseid {iritusi ning koolitusi. Kooli kehalise kasvatuse Opetajad korraldavad
valla spordiiiritusi ning traditsioonilist Hummuli pargijooksu.

4.2.5. Personali hindamine ja motiveerimine
Personali hindamise aluseks on tddtajate eneseanaliilisid, sisekontrolli tulemused, tagasiside ja

rahulolu-uuringute tulemused. Arvestatakse piistitatud eesmaérkide tditmist ja saavutatud tulemusi.
Vilja on todtatud tootajate tunnustamise pdhimodtted. Eesmérk on osutada tdhelepanu kogu kooli



personalile. Uhiselt tihistatakse siinnipievi. To6juubelite puhul tunnustatakse tootajaid kooli
tdnukirjaga Oppeaasta avaaktusel. Opetajate pieval kutsutakse tootajad vallavanema vastuvdtule voi
osaletakse iihisiiritustel.

Igal aastal toimub kogu personalile tihine jouluiiritus ja kord aastas metoodiline pdev viljasdiduga.
Heade tootulemuste ja lisaiilesannete tditmise eest (Opilaste auhinnalised kohad oliimpiaadidel,
konkurssidel, vdistlustel, projektides osalemine) makstakse eelarveliste vahendite olemasolul
tihekordset tdiendavat tootasu.

4.2.6. Personali rahulolu

Opetajate eneseanaliiiisid niitavad, et dpetajad on rahul koolis valitsevate dpetajate-koolitddtajate
vaheliste suhetega. Kogu personal todtab vastutustundlikult, ollakse toetavad, valitsevad head
omavahelised suhted. Olulist tihelepanu on podratud heale sisemisele mikrokliimale. Igal aastal viiakse
1abi traditsioonilisi iihisiiritusi, mis tugevdab kollektiivi (siinnipdevade, Opetajate pdeva tdhistamine,
tihised koolitused, véljasdidud jne).

Rahulolu 6petajate hulgas 2017/2018 uuring:

Rahulolukiisitluse tulemuste arvestamine arengu kavandamisel. Kiisitluse tulemused on 1dbi arutatud
koosolekutel. Opetajad avaldasid arvamust jargmistes aspektides:

oppekeskkond- vahendid, territoorium;
suhted — Opilased, Opetajad, tootajad;
juhtimine — kaasamine, info kéttesaadavus, asutuse maine;
tunnustamine — tootasu ja motiveerimine;
eneseareng — tdiendkoolitused;
o IT.
Analiilis: Analiilis dpetajate rahulolukiisitluste kokkuvottest on tehtud ja soovijatel on voimalus sellega
koolis tutvuda.

Tugevused

Koolis todtab piisiv ja kvalifitseeritud personal, kes oma t60s lahtub lapse arenguvajadustest, on loov ja
asjatundlik. K&ik ametikohad on tiidetud.

Kool hindab personalivajadust, arvestades Opetajate vanuselist struktuuri ja kooli pdhieesmirki —
Opilaste arengu toetamist.

Koolis on vilja to6tatud iihtsed nduded dpetaja todkavadele. Opetajate tookavad on kiittesaadavad
elektrooniliselt.

Koolielu mdjutavate otsuste tegemisel on kaasatud kooli to6tajad, kooli hoolekogu, lapsevanemad ja
Opilased.

Suhted kooli kollektiivis on head.

Personal on motiveeritud.

Olemas kooli siimboolikaga meened nii todtajate kui dpilaste tunnustamiseks.

Taiendatakse kabinetisiisteemi ja rakendatakse e-kooli.

Hasti toimiv vorgustikutdo.

Taienddpe on voimaldatud nii pedagoogilisele kui muule personalile.

Info kéttesaadavus — infominutid, stendid, kooli koduleht, e-kool.

Parendusvaldkonnad:

e tdiustada sisehindamissiisteemi, milles osaleks kogu kooli meeskond;



e planeerida mitmekiilgseid tdiendkoolitusi ja tagasiside andmist;

e personalivajaduste planeerimine;

e jalgida, et koik to6tajad jargiksid tihiselt vastu voetud ndudeid.
4.3 Koostoo huvigruppidega

Eesmirk: huvigrupid on kaasatud dppeasutuse ja dppija arengu toetamiseks.
4.3.1 Lapsevanema rahulolu

Rahulolukiisitluse tulemuste arvestamine arengu kavandamisel. Kiisitluse tulemused on ldbi arutatud
koosolekutel. Lapsevanemad on avaldanud rahulolu jargmistes aspektides (kiisitluste kdigus saadud
tagasiside):

e suhted koolis,
info litkumine koolis,
Oppetoo labiviimine koolis,
opilaste arenguvdimalused viljaspool dppetddd,
tugisiisteemide rakendamine koolis,
koolikeskkond,

¢ kooli maine ja iildine rahulolu.
Huvigruppide kaasamiseks on rakendatud lapsevanematega mitmeid tegevusi ja koostdovorme: kooli ja
klassi lapsevanemate koosolekud, Opilaste ja vanemate iihistliritused (matkad, ekskursioonid,
oppekdigud, teatrikiilastused, isade- ja emadepdeva tdhistamine, joulupidu jms), arenguvestlused jt.
Arenguvestlused toimuvad igal dppeaastal.

Analuis:

Analiiiis sisehindamise kdigus tehtud lapsevanemate rahulolukiisitluste kokkuvottest on tehtud ja
soovijatel on voimalus nendega koolis tutvuda.

Lapsevanema ja lapse iihine rahulolu-uuring 2016/2017.

Rahulolukiisitluse tulemuste arvestamine kooli arengu plaanimisel jargnevateks dppeaastateks. Kiisitluse
tulemused on 14bi arutatud koosolekutel. Lapsevanemad koos lastega on avaldanud rahulolu jdrgmistes
aspektides (kiisitluste kdigus saadud tagasiside):

koolikeskkond ja suhted,
info litkumine koolis,
Oppetdo ldbiviimine ja korraldus, dpilase individuaalsusega arvestamine,
Opilaste arenguvoimalused véljaspool oppetdod- huvitegevus,
tugisiisteemide rakendamine koolis,

e kooli maine ja iildine rahulolu.
Huvigruppide kaasamiseks on rakendatud lapsevanematega mitmeid tegevusi ja koostddvorme: kooli ja
klassi lapsevanemate koosolekud, Opilaste ja vanemate Thisiiritused (matkad, ekskursioonid,
Oppekdigud, teatrikiilastused, i1sade- ja emadepdeva tdhistamine, joulupidu jms), arenguvestlused. Lisaks
on vilja pakutud voimalused vanemal tulla kooli iiritusi l&bi viima, dppetundides osalema jne.

Analuis:

Analiilis lapsevanemate rahulolukiisitluste kokkuvottest on tehtud ja soovijatel on voimalus nendega
koolis tutvuda.



1. Erinevate huvigruppide kaasatus otsustusprotsessidesse

Kooli arengu kavandamisse on kaasatud huvigrupid: dpilased, dpetajad, muu personal, lapsevanemad,
KOV, hoolekogu, volikogu. Koolielu korraldust mdjutavate otsuste on tegemistel on arvestatud kooli
personali ja kooli pidaja arvamusega. Toimib koost66 hoolekoguga. Kord aastas toimub lastevanemate
tildkoosolek. Suhtleme pidevalt ja teeme koostodd vallavalitsusega. Koost6d Valga maakonna
haridusosakonna ainesektsioonidega Opetajate  koolitused ja  Opilasiirituste  korraldamine).
Naaberkoolidega koostdd: Torva Giimnaasium, Torva Muusikakool, Valga Muusikakool, Valga
Pdhikool, Valga Giimnaasium. Koost60 Valga Rajaleidja kutse- ja karjdérindustajaga, psithholoogiga.
Oleme osalenud Mulgi Kultuuri Instituudi iiritustel, Mulgimaa laste folklooripdeval ning Mulgi peol.
Tihe koostod toimub Politsei- ja Piirivalveameti Louna Prefektuuri Valga ja Torva konstaablijaoskonna
ning Torva Péaédstekomandoga.

Analiiiis: Vallasiseselt toimub hea koostdo valla allasutuste vahel. Kdige tohusam koost6d on Hummuli
rahvamaja ning seal asuva noortetoaga. Rohutame kooli avatust ja koostdotahet.

4.3.2 Koostoo hoolekoguga

Koost6o hoolekoguga tegutseb pohimiidruse alusel. 2015, 2016, 2017 a on muutunud hoolekogu
koosseis (igal dppeaastal 1 liige). Koosolekud ja arvamuste kiisimised on toimunud:

2015/2016 2016/2017 2017/2018

7.10.2015 — koosolek 11.10.2016- koosolek 28.09.2017 — e-mail
30.11. 2015 — e-maili teel 17.03.2017 - koosolek 20.12.2017 — e-mail
11.01.2016 — e-maili teel 15.05.2018 - koosolek

26.01.2016 — e-maili teel

20.04.2016 - koosolek

Hoolekogu on tutvustanud oma tegevust koostdos kooliga igal dppeaastal lastevanemate koosolekul.
4.3.3 Koostoo lastevanematega.

Koostoo lastevanematega on planeeritud kooli iildtooplaanis. Kooli kodulehe ja e-kooli kaudu
teavitatakse lastevanemaid Oppetdd korraldusest, koolis toimuvatest Uritustest, dpilaste saavutustest.
Viéhemalt 1 kord trimestri jooksul tehakse hinnetelehe kaudu vahekokkuvdte Opilaste edasijoudmisest.
Igal Oppeaastal toimuvad arenguvestlused, kus antakse hinnang dpilase arengule ning piistitatakse uued
eesmargid ja kokkulepped. Igal kevadel korraldatakse 1.klassi tulevatele lastele ja nende vanematele
tutvumispéev kooliga.

Lapsevanemaid oodatakse aktiivselt osalema kooli ja klassi iiritustel — joulupidu, kevadpidu,
muusikaklassi kontsert jms. Kevadpeol tunnustatakse kooli tdnukirjaga kiitusega l0petanud Opilaste
vanemaid.

1 kord Oppeaastas viiakse 1dbi lastevanemate {iildkoosolek, kus tutvustatakse kooli tootulemusi,
muudatusi kooli t66d puudutavates dokumentides. Lisaks on kutsutud lastevanemate iildkoosolekule
kooli hoolekogu esindaja, vallavanem ning pakutud lithikoolitust/tutvustust psiihholoogi ja



karjddrispetsialisti poolt Rajaleidja keskusest.

Lastevanemate koosolekud:
2015/2016 da koosolek toimus 12.10.2015

e 2014/15 da kokkuvote (I veerandi Oppetdd tulemused, ringid, uue Oppekava rakendamine,
tugispetsialistide teenused),

¢ Endla Lokova ,,Kolmnurk kodu-kool-laps®,

e politsei esindaja sdnavott — jalgratturi kohustused, helkuri kasutamine, turvalisus vallas,

o klassijuhatajate klassikoosolekud.

2016/2017 da koosolek toimus 16.01.2017

e 2015/2016 0a kokkuvéte (trimestritele {ileminek, ringid, muudatused kooli dokumentatsioonis,
liitklassid, kooli tugisiisteemid),

e Kuulata last - KUIDAS?* — kooli psiihholoog Nadezda Selivjorstova,

e Kklasside koosolekud.

2017/2018 6a koosolek toimus 11.11.2017

e muusikaline tervitus Opilastelt isadele,

o kokkuvote 2016/2017 0Oa eksamitulemustest, tasemetddde tulemustest. Kooli turvalisus,
huvitegevuse jagamine kooli ja valla ANK vahel, haridusministeeriumi poole pdordumise
korraldusest seoses maavalitsuste kadumisega,

e hoolekogu t66st — Tonu Stogov,

e huvitdo vallas, rahastus, huviringid suures vallas — Margo Metsoja,

,Karjddrivoimalused — Tuuli Mekk Rajaleidjast.

4.3.4 Kohalik omavalitsus, asutused.

Hummuli vald/Torva vald toetab kooli ettevotmisi. Vallas todtab noorsoo- ja lastekaitsetootaja, kes teeb
tihedat koost66d kooli huvito koordinaatori ja sotsiaalpedagoogiga.

Laste kooliks ettevalmistus toimub Hummuli lasteaias Sipsik, kooli tulevatele lastele kindlustatakse
lasteaiakoht. Kooli eripedagoog-logopeed todtab osalise ajaga ka lasteaias.

Vallavalitsuse ja valla asutuste esindajad vdtavad osa kooli iiritustest. Opilased kiivad asutustes
esinemas (Hummuli hooldekodu), korraldatakse {ihisiiritusi ning aktuseid kultuurimajaga, lasteaiaga.
Kohalikult omavalitsuselt ning lasteaialt on Oppeaasta avaaktusel 1. klassi tulijatele ja 1dpuaktusel 9.
klassi 10petajatele kingitused/meened.

2016/2017 6a - Lasteaia kaasamine tihisiiritustesse- ithised teatrikiilastused, kontserdid.

2017/2018 6a HITSA-It projektiga raha taotlemine, lasteaia kaasamine robootika projekti.

2017. stigisest kuulume Torva valda. Valla esindajad osalevad kooli suurematel {iritustel: Hariduselu
Hummulis 330, 16puaktus, esimene koolipdev.

2. Temaatilise riikliku jarelevalve tulemused

16.11.-27.11.2015 toimus Hummuli Pohikoolis temaatiline haldusjirelvalve, mille tulemusena tehti
ettekirjutus koostada viimase kolme dppeaasta kohta sisehindamise aruanne 31.08.2016. Aruanne esitati
Valga maavanemale 05.06.2016.

Kokkuvote:
e haridusasutuse Oppe- ja kasvukeskkond toetab lasteaialaste arengut ning koolivalmiduse
saavutamist;

e Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel on lasteaiadpetajad ldhtunud erinevate valdkondade



terviklikkuse printsiibist;
e HEV - dpilastega tehtav t66 koolis, sh tugimeetmete rakendamine on jarjepidev ning slisteemne;
e tugimeetmete rakendamine on andnud positiivseid tulemusi.

Temaatilise riikliku jarelevalve tulemused: Hummuli Pohikooli direktorile:

16.11.-27.11.2015 toimus Hummuli Pdhikoolis temaatiline haldusjdrelvalve, millele jargnes ettekirjutus.
Jarelevalve prioriteet oli Opilase individuaalsete vajaduste ja vOimetega arvestamine Oppe- ja
kasvatustegevuses. Eesmirk oli hinnata, kuidas on igale Opilasele loodud arenguks vajalik eakohane,
turvaline, positiivselt mdjuv ning arendav oppe- ja kasvukeskkond.

Ettepanekud kooli pidajale: Ei ole

V Ettepanekud kooli direktorile:
5.1. analiiiisida tugisiisteemide tdhusust ja diferentseeritud dppe rakendamist ainetundides;
5.2. uuendada kooli sisehindamise korda vastavalt joustunud méérustele.

VI Ettekirjutused kooli direktorile:
6.1. Koostada viimase kolme Oppeaasta kohta sisehindamise aruanne vastavalt PGS § 78 sitestatud
nduetele. Taitmise tdhtaeg 31.08.2016.

Tugevused: Hea koost66 Hummuli vallavalitsuse, hoolekogu, Hummuli rahvamaja, naaberkoolide ning
Hummuli kogukonnaga. Koostods Valgamaa Rajaleidja keskusega toimub karjddrindustamine 8.-9.
klassi opilastele, koostdo psithholoogiga.

Parendust vajavad aspektid:

1. tulemuslikumate koostodvormide rakendamine kooli ja lastevanemate vahel (operatiivsus, huvi,
jarjekindlus);

2. koolisisese karjddrioppe tohustamine;

3. iganddalane psiihholoogi teenus kooli.

4.4 Ressursside juhtimine

Eesmiirk: Efektiivsema 0pi- ja tookeskkonna loomine.

Eelarveliste ressursside planeerimine ldhtub Oppeasutuse missioonist, visioonist ja Oppeaasta
eesmdrkidest. Eelarve projekt ja planeeritavad investeeringud arutatakse l14bi hoolekoguga. 2015. aasta
stigiseks sai valmis Hummuli Pohikooli uus katlamaja koos uue katlasiisteemiga. Kooli maa-ala on
heakorrastatud. Oppetddks vajaliku kirjanduse muretsemisel ja kasutamisel toimib koostdd valla
raamatukoguga. Koolis pakutud toidud on maitsvad ja tervislikud ning mentiii vastab tervisekaitse poolt
esitatud nduetele.

4.4.1 Ressursside juhtimine

01.12.2015 s6lmis Hummuli PK lepingu Infotehnoloogilise keskkonna igakuiseks hooldamiseks.

Viidi 1dabi Hummuli Pohikooli seadmete hange uute infotehnoloogiliste seadmete soetamiseks, projekt
viidi  2016. aasta aprilliks ellu. Novembrist 2015 alustas t66d IT Kolmnurk OU, kes pakub koolile IT-
alast hooldust66d. Videoprojektorid on 9-s klassiruumis, lisaks 1 interaktiivne tahvel ja televiisor.
Arvutiklassis on terminal dpilastele 10 tookohaga + iiks siilearvutikoht .

Suuremat tdhelepanu pdorati kaasaegsete IT- vahendite kasutamisele dppetdds. Kuna valla poolt osteti



Oppeaasta algul koolile 5 tahvelarvutit, siis tdnase seisuga on koolil 10 tahvelarvutit, uue projektiga
proovime veel 3 tahvelarvutit juurde saada. Uhes klassis asub SMART puutetahvel.
Kooli arendamise iiheks prioriteediks ja eelisarendatavaks valdkonnaks on muutunud kaasaegsete
infotehnoloogiliste vahendite hankimine ja nende kasutusele votmine - digipddevus.

2016/17 ja 2017/18 dppeaastal on kooli arendamise iiheks prioriteediks ja eelisarendatavaks valdkonnaks
muutunud kaasaegsete infotehnoloogiliste vahendite hankimine ja nende kasutusele vOtmine -
digipddevus. Jitkus koostdd IT- alast hooldustoédd pakkuva ettevdttega, uue nimega Digifi OU. Suurt
tdhelepanu poorati projektide kirjutamisele HITSA-st rahastuse saamiseks.

2017. a siigisel saadi projektiga 2068,07 eurot. Koostati digikiipsuse enesehindamisvahendi ,,Digipeegel
2,0%.

2018.a suvel saime meetmest ,,Kaasaegse ja uuendusliku dppevara arendamine ja kasutuselevott 5
stilearvutit.

Ressursside juhtimine 2015/16 6a — SUUREMAD OSTUD:
1. aiakéru, rehad, porandamopp, majanduspersonali riietus,

arvutisiisteemi uuendamine,
tahvelarvutid vallalt.

2. hakklihamasin, toidukéru,

3. Oppevahendid, dppemingud- Regio kaardid, kdrgushiippematt, kitarrid, pallid, saag,
4. robootikavahendid,

5. inventar,

6. meened,

7.

8.

Ressursside juhtimine 2016/17 da:
1. evakuatsioonivalgustid 2, tulekustutid 5,
puidupdleti,
pann kooki,
viline kovaketas,
robootikavahendid.

Al

Ressursside juhtimine 2017/2018 da:
1. koolil on tdielikult uuendatud arvutipark,

kdoikidel dpetajatel on siilearvutid,

koolil on 12 tahvelarvutit,

kasutusel on pilveteenus dokumentide salvestamiseks,

kasutame HITSA kaudu odavat internetti — 2 eurot kuus (kehtis kuni dets 2018),

muudeti kooli kodulehe keskkonda,

videoprojektorid on kdikides klassiruumides, vélja on vahetatud vanad,

10 uut arvutihiirt,

9. 2 paari kdrvaklappe,

10. uus server (2 lauarvutit),

11. jarjepidev robootikavahendite juurde ostmine ja uuendamine,

12. poiste tehnoloogiadpetuse todvahendite ostmine - lintsaag, trellikomplekt, taldlihvija,

13. tiitarlaste kodunduse klassi toovahendite ostmine - mikrolaineahi, kiipsisemasin, mikser,
vahvlimasin,

14. kehalise kasvatuse dppevahendid — voimlemisrada, vorkpalli vork,

15. tulekustutid, evakuatsioonivalgustid,

e Al



16. dpilaste laud +tool 3 komplekti.
Tugevused: Digivahendite muretsemine.

Parendust vajavad aspektid:
e e-kooli slisteemi tundmine,

e digipddevuste laiaulatuslikum rakendamine.

4.4.2. Kooli eelarve

2016 2017 2018
Eraldised riigieelarvest 165811,44 171914,55 196433,63
Taitmine / % 147554,18 88,99% 171240,55 99,61% 187399,33 95,4%
Eraldised kohal. | 186132,44 164758,67 178607,48
eelarvest
Téaitmine / % 210396,64 113,04% | 153942,67 93,44% 152585,46 85,43%

Finantsplaneerimisel ja -analiilisimisel tehakse tihedat koostddd valla raamatupidamisega. Eelarve
koostamisel arvestatakse personali vajadusi ja ettepanekuid ning tervisekaitse ja turvalisuse ndudeid.
Lisaks kooli tilalpidamiskuludele on omavalitsus eraldanud ressursse koolihoone renoveerimiseks ja
inventari soetamiseks, Opilaste varustamiseks vajalike Oppevahenditega Opilase kohta) ning
oppeekskursioonide korraldamiseks, tdiendavaid ressursse on hangitud erinevate projektide kaudu.
Riigieelarveliste vahendite vihenemine on tingitud Opilaste arvu vihenemisest. Kasutamata on jaénud
pohiliselt investeeringuteks eraldatud summad, mis on mahukamate todde tegemiseks iile kantud
jérgmisse aastasse.

4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: Oppijatele vdimetekohase pdhihariduse andmine ja seelibi eduka toimetuleku tagamine ning
individuaalsuse arvestamine. Erivajadustega Opilastele tugispetsialistide rakendamine. Huvihariduse
kaudu laste annete ja vdimete arendamine.

~

Oppekava

Hummuli Pdhikooli dppekava koostamise aluseks on vdetud pdhikooli riiklik dppekava. Oppekava on
Hummuli Pohikooli dppe- ja kasvatustegevuse alusdokument, mille koostamisel on ldahtutud kooli
arengukavast, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli to0tajate, vanemate ja Opilaste soove ning
kasutatavaid ressursse. Oppekavas on iildosa ja ainekavad. Kooli dppekava uuendamine algas
2013/2014. dppeaastal. 2015/16 dppeaastal direktor kehtestas dppekava kiskkirjaga 30.10.2015 nr 64.

Hariduslike erivajadustega laste ja opilaste arvestamine

Koolis on tugisiisteemide vajadus olemas. HEV 0Opilasi aitab logopeed, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog
vajadusel. Lahtutakse lapse individuaalsusest.
Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine toimus jargmiste tugisiisteemide abil:
e lisadpe andekuse toetamiseks (ettevalmistus oliimpiaadideks, konkurssideks, voistlusteks),
huviringide t606 Opilaste andekuse toetamiseks (nt sport, laul),
pikapédevariihm,
ainekonsultatsioonid,
koostdo lapsevanematega,
Opilase suunamine (vajadusel) psithholoogi ja psiihhiaatri konsultatsioonile,



e pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava (abidppe dppekava) rakendamine.

Analiiiis:

Opilaste opijoudluse eesmirgiks on kdoikide Opilaste iileviimine jargmisse klassi positiivsete
aastahinnete alusel.

4.5.1. Opilaste 6pijoudlus

Oppeaasta | Opilasi Autasustati Lopetas | Kvaliteet | Jii Jii Kklassi
(Oppeaasta kiituskirjaga | hinnetega | (%) tiiendaval | kordama
1opus) / (%) ’4-5” e (%)
keskmine oppetoole
Kklassitidituvus (%)

2015/2016 61/6,8 3 (4,9%) 23 (38%) | 26 (42,6%) 0 1 (1.4%)

2016/2017 58/ 6,4 3 (5,2%) 18 (31,0%) | 21 (36,2%) | 1 (1,7%) 1 (1,7%)

2017/2018 53 2 (3,8%) 11 (20,8%) | 13(24,5%) 1(1,9%) 0

2015/2016. dppeaastal oli koolis 61 dpilast. Kiituskirjaga 10petasid kooliaasta 3 dpilast 5%, heade ja
viga heade hinnetega 10petas klassi 23 opilast 38% oOpilastest. Lopueksamite tulemused on  seotud
Opilaste Opijoudlusega ja kasutatavatest tugisiisteemidest selles klassis. Sellest tingituna on tulemused
dppeaastati erinevad. Opilaste arv on jitkuvalt vihenenud. Todtab 3 liitklassi. Viikesed klassi-
kollektiivid vdimaldavad jdlgida iga Opilase arengut, mérgata tekkinud probleeme, anda kiiresti

tagasisidet vanematele. Koolis Opib 5 Opilast valjastpoolt teeninduspiirkonda.
Opilaste arvu viihenemine ja muudatused dpilaskontingendis on avaldanud mdju dppetdd tulemustele.
Siiski moodustab hésti Oppivate Opilaste arv ile 40%.

2015/16 Oppeaastal 1opetas pohikooli 5 dpilast. Klassikursust jdi kordama 1 Opilane vanema avalduse
alusel.

2016/17. dppeaastal oli koolis 60 dpilast, 2 dpilast lahkus dppeaasta jooksul. Kiituskirjaga 1opetas 3
Opilast 5%, heade ja viga heade hinnetega Iopetas klassi 18 Opilast 31% Opilastest. Tdiendavale
Oppetoodle jii 1 Opilane vanema avalduse alusel. Klassikursust jdi kordama 1 dpilane vanema avalduse
alusel. Teistest omavalitsustest Oppis koolis 7 dpilast.

2016/17 dppeaastal 1opetas pdhikooli 5 dpilast.

2017/18. oppeaastal oli koolis 56 Opilast, 4 Opilast lahkus Oppeaasta jooksul, juurde tuli 3 Opilast.
Kiituskirjaga 10petas 2 Opilast 3,8%, heade ja vdga heade hinnetega 10petas klassi 11 opilast 20,8%
Opilastest. Téiendavale dppetddle jéi 1 dpilane.
2017/18 dppeaastal 1dpetas pohikooli 9 dpilast.



4.5.2. Pohikooli 10pueksamite tulemused oOppeaineti keskmisena vorreldes iileriigilise keskmisega

Oppeaine 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Eksamiaine | Kooli Vabariigi Kooli Vabariigi Kooli Vabariigi
keskmine: | keskmine: | keskmine: keskmine: | keskmine: | keskmine:
hinne, hinne, hinne, hinne, hinne, hinne,
Oigete Oigete Oigete Oigete Oigete Oigete
vastuste % | vastuste % | vastuste % vastuste % | vastuste % vastuste %
Eesti keel ja 3,6 3,6 3.4
kirjandus 68,6% 76,8 % 65% 74,3% 67,7% 73,7%
Matemaatika 3,6 3,4
66,8% 68,5% 63,6% 74% 60% 67%
Bioloogia - - - - 72,3% 72,1%
Uhiskonna- 3,5 35 4,0
Opetus 70,7% 74,4% 69,3% 77,4% 77,3% 76,6%
Inglise keel 4,0 4,0
78,3% 87,9% 78,3% 88,6% 84% 90,7%

Kui vdrrelda kooli 16pueksamite tulemusi vabariigi keskmisega, siis nagu tabelist ndha, on kooli
tulemused olnud aastate ja ainete ldikes erinevad. Paremini on Onnestunud inglise keele 10pueksam.
2018 a kevadel olid bioloogia ja iihiskonnadpetuse eksamite tulemused vabariigi keskmisest kdrgemad.
Eesti keele eksamit on dpilased stabiilselt sooritanud kdikidel dppeaastatel.

4.5.3. Tasemetoode tulemused: 3.klass ja 6.klass( Haridusministeeriumi koostatud)

Oppeaine 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Kool Vabariik Kool Vabariik Kool Vabariik
Keskmin | Keskmine | Keskmine | Keskmine | Keskmine | Keskmine
e hinne, hinne, hinne, hinne, hinne, hinne,
Oigete oigete oigete oigete Oigete Oigete
vastuste vastuste % | vastuste % | vastuste % | vastuste % | vastuste %
%
3.klass
Eesti keel 90% -
4,7 77% - 76,6% -
Matemaatika T7% - 45% - 73,6% -
3,8
6.klass
Eesti keel 69,9 74,1% 82,5% 82,1% 67,9% -
Matemaatika - 59,7% 73,5% 62,3% - -
Loodusopetus 80,5% 74,4% - -
Ajalugu-iihis 81,4% 75,1%
2017




HM poolt ldbiviidud tasemetdodde tulemused on olnud nii madalamad kui ka kdrgemad vdrreldes
vabariigi keskmiste tulemustega.

2015/16 da loodusdpetuse tasemetdo oli vabariigi keskmisest kdrgem 6,1%.

6.klassi matemaatika, eesti keele ja ajaloo-iihiskonnadpetuse tasemetdode tulemused 2016/17 olid koik
korgemad vabariigi keskmisest. Matemaatika 11,2%, ajalugu-iihiskond 6,3%.

2017/2018 Oppeaastal toimus 6.klassi tasemetdd ainult eesti keeles ja matemaatikas. Valikaine
tasemet00 toimus 2018 a stigisel.

Kool on ldbi viinud tasemetddd klassides ka siis, kui pole médratud riiklikus valimis.

Lisaks HM viiakse ldbi ka koolisiseseid tasemetdid. 8.klassis toimub tasemet6d matemaatikas, mille
hinne vdrdsustatakse kontrolltoé hindega. Toode tulemusi analiilisib ainedpetaja ja esitab statistilise
tabeli direktsioonile.

KOOL: Koolikohustus

Toimiv koostdovorgustik (kool, kodu, omavalitsus, dpilasesindus) on taganud koolikohustuse tditmise.
Analiiiis:

Pohikooli 10petanud Oppurid on jiatkanud Opinguid nii kutsehariduses kui ka giimnaasiumides ja
keskkoolides.

4.5.4 Pohikooli lopetanute edasioppimine

Pdohikooli l1opetamine 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1. Lopetas riikliku dppekava alusel 5 5 9
2. Lopetas lihtsustatud dppekava alusel 0 0 0
Kokku 5 5 9
Edasioppimine
1. Keskkool, glimnaasium 2 2 2
2. Kutseharidussiisteem 3 3 7

4.5.5. Huvitegevus

Koolil on vilja kujunenud omad traditsioonid. T66 planeerimisel 1dhtutakse dppeaasta iildeesmérkidest.
Huvitoosse kaasatakse voimalikult palju Opilasi. Eesmérk on avardada Opilaste silmaringi, seetdttu
voetakse osa voimalikult paljudest tiritustest véljaspool kooli.

Osalemine maakondlikel ja vabariiklikel iuiritustel

Opilased on aktiivselt osalenud jirgmistel traditsioonilistel maakonna iiritustel ja konkurssidel:
kodanikupdeva interaktiivne viktoriin, emakeelepdeva interaktiivne viktoriin, ,Laulukarussell®,
jalgrattavoistlus ,,Vigurvint®,  piirkondlik ja maakondlik lauluvdistlus ,,Valgamaa laululaps®,
joululuuletuste lugemise konkurss, igaaastane KEAT koolitus, mis 10peb kahepédevase dppelaagiga.

On osaletud ka vabariiklikel iritustel: Kidnguru matemaatikavdistlus, metsaviktoriin, TAI projekt
»Suitsuprii klass* algklasside lapsed on osa votnud projektist ,, Tere, kevad.*

Huviringid

Léhtudes kooli arengukavast on eesmérgiks luua uusi huviringe, kus leiaksid tegevust noormehed, sest
ringides osalevate vanemate klasside poiste % on olnud varasematel aastatel tunduvalt viiksem kui
ringides osalevate tiidrukute %. Traditsioonilistele poisteringidele (erinevad pallimidngud) on lisandunud
Ohupiissist laskmine ja robootika ring.

Muusikaringis on vdimalik dppida klaverit, akordionit ja solfedZot ning solisti.



Koostoo Hummuli Rahvamajaga ja MTU Hummuli Noortekeskusega

Kuna vald on viike, siis koostdds Hummuli Rahvamaja ja MTU Hummuli Noortekeskusega
korraldatakse voimalikult palju thisiiritusi. Traditsioonilised {hisiiritused on: isadepdeva kontsert,
vabariigi aastapdeva aktus, jiiriod jooks ja emadepdeva kontsert, talgupdev ,,Teeme &dra“. Hummuli
Rahvamajas on toimunud hdimupievade kontserdid ja kohtumised ning etendused.

Mulgi kultuuriga tegelemine.

Hummulist saab alguse Mulgimaa. Kuna meie kool asub ajaloolisel Mulgimaal, peame oluliseks mulgi
kultuuri vaartustamist. Mulgi keelt ja vanu kombeid Opitakse mulgikultuuri tunnis ning ringis. Peame
oluliseks, et iga meie kooli dpilane saaks vihemalt {ihe dppeaasta jooksul dppida mulgi keelt ja kultuuri.
Opilased on esinenud tihtpdeva aktustel murdekeelsete luuletustega. Koolimajas on Mulgimaa stend,
millelt saab lugeda murdekeelset infot. Kooli on tellitud Parimusmuusika Aida koolikontserte.
Traditsioonilised koolisisesed iiritused on muusikaringi kontserdid, joulupeod erineva temaatikaga,
muusikalide etendamine (NB Aruandeperioodil), joulu- ja dppeaastaldpu kontserdid, kooli aastapideva
tdhistamine, staarijéljendus, sObrapdeva tdhistamine, vastlapdev, tervise- ja spordipdevad, volbripdeva
tahistamine.

Opilasesindus (OE)

Opilasomavalitsuse ~ pdhiliseks funktsiooniks on koostods huvitdd koordinaatoriga vilja selgitada
dpilaste ootused planeeritavatele iiritustele. OE aitab kaasa koolielu korraldamisele. OF koosolekud
toimuvad vdhemalt iiks kord kuus.

Opilaste isiksuslikku arengut toetab vdimalus osaleda kdikidel dppeaastatel 12 koolisiseses huviringis.

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Opilaste koguarv koolis kevadel 61 58 53
Ringide arv Hummuli Pdhikoolis 12 12 12
Hummuli Pd&hikooli huviringides osalevate | 48 Opilast 45 opilast 31 Opilast
opilaste % Opilaste koguarvust

78,7% 77,6% 58,5%
OE liikmete arv 5 5 5

Analiiis:

Opilastel on voimalus osaleda pohiliselt 12 ringis: mudilaskoor, muusikaring, bandiring, solistid,
pallimédngud, jalgpall, laskmine, keraamika, robootika, arvuti kdigile, inglise keel, mulgikultuur. Lisaks
oli vdimalus osaleda viljastpoolt pakutud orienteerumise ringis, mis toimus Hummuli Pdhikoolis.
2015/16 oa jatkus ERASMUS+ projekt. ERASMUS+ projekti raames toimusid Teadusbussi
laboritunnid. Toimus vilistlaste kokkutulek ,,Kool mdisas 85 aastat®. 2016.a osaleti projektis Maakoolist
ilikooli. Kiilastati Tartu Kunstimuuseumi ja Téhetorni.

2017. a juunis toimus dppereis Ida- Virumaale. Oppeaasta jooksul kiidi projektide ,, Teater maale ja
»Aitan lapsi!“ raames teatris Vanemuine. Mudilaskoor on osalenud maakondlikul laulupeol. Alates
2017.a kevadest on Hummuli Pohikoolis mudilaskoor nimetatud kooriks Opilaste védhesuse tottu.
2017/18.0a oli voimalus osaleda ANK rahastuse alusel Hummuli Noortekeskuses toimuvates ringides —
nditering, meisterdamise ring, Kaitseliidu tegevuses, arvuti kasutamise vOimalus. V3imalus oli kédia



ujumas. Kooli huviringides osalemise védhenemine on tingitud noortekeskuse juurde tekkinud
vOoimalusega osaleda erinevates ringides Ohtusel ajal ning péevasel ajal, enne koolibussi viljumist,
arvutis olemise voimalus.

2018. juunis kiidi oppereisil Polvamaal Maantee muuseumis ja Viljandis linnaekskursioonil Maasikaid
noppimas ning Viljandi muuseumis.

Haid tulemusi on saavutanud loodusprojektides osalemisega, kus saab rakendada teoreetilisi teadmisi
praktikas.  Opilased  osalevad meelsasti  mitmesugustel  internetipdhistel  viktoriinidel.
Mudilaskooril/kooril ning muusikaringi dpilastel on voimalus dpitut ndidata joulu- ja kevadpidudel ning
aktustel. Osaletakse maakondlikel ja paikkondlikel kultuuri- ja spordiiiritustel. Igal Oppeaastal
organiseeritakse Opilastele teatri- kiilastusi. Nende kédikude teostamisele aitavad kaasa projektid ,, Teater
maale* ja ,,Aitan lapsi!“. Kolmanda kooliastme dpilased huvituvad huvitegevusest kooli juures kesiselt.
Teisipdeva oOhtuti pallimédngud Torvas spordiklubis Viraaz. Sellega seotud transpordikulud katab
Hummuli Vallavalitsus/Torva Vallavalitsus. Hea vdimalus on osaleda Hummuli rahvamajas téotava
noortetoa tegemistes.

4.5.6 Tervisedendus, turvalisus
Koolis tegeletakse tervisedendusega:

tervislike ohutute eluviiside propageerimine toimub ainetundides;

toimuvad tervisespordipidevad (spordipdevad, matkad, vastlapdev, orienteerumispéevad);
hea koostdo on koolil tervishoiutdotajatega Torvast ja Hummulist;

kehaliselt aktiivse elustiili kujundamine 14bi liikumist propageerivate ringide (jalgpall, saalihoki,
uisutamine- ja suusatamine, kepikond);

duevahetunnid — keksuméngu voimalus;

mitmekiilgne tervislik koolitoit, mida kontrollib jarjepidevalt Terviseamet;

osavott ,,Suitsuprii klassi* voistlusest — auhind 300 eurot dppereisiks;

litkluskasvatuse korraldamine, liiklusring 3.kl. Vaistlus ,,Vigurivant®;

koostdo politseiga, Maanteeameti Oppepadev Oppeméngudega;

Hummuli pargijooks, Jiirioo jooks, milles osalevad ka opilased;

jélgitakse Tervisekaitse nouete tiitmist;

kord dppeaasta jooksul viiakse 1dbi evakuatsioonidppus;

kooli todtajad on ldbinud esmaabikoolituse;

riiklikest terviseprojektidest osavott — EOK Spordinddal, Stidamenédal;

KEAT koolitused 6.klassi dpilastele.

Opilaste rahulolu

Opilastel oli vdimalus avaldada rahulolu jirgmistes aspektides (kiisitluse kdigus saadud tagasiside):
e koolipere,

kindlustunne,

kooli areng ja muutused,

tunnustamine,

info litkumine,

hindamine,

Oppetoo,

Opetajad,



e huvitegevus ja vaba aeg,
e toitlustamine koolis,

e kooli maine.

Analiiiis:

Opilaste hulgas on 14bi viidud rahulolu-uuringud. Meie kooli eeliseks tdid dpilased jargmist: mdisakool,
sobralikud Opilased ja dpetajad-direktsioon, robootika, IT-alane to0.

4.5.7 Opilaste osavétt oliimpiaadidest, konkurssidest ja véistlustest

2015/2016 oppeaastal:

»Kéanguru®“ 1.-9.klass, metsaviktoriin 5.-9.kl, piirkondlik ja maakondlik lauluvdistlusest ,,Valgamaa
laululaps 2016% 2.-7.kl, interaktiivne viktoriin, 3. klass konkurss ,, Tere, kevad! 2016*. 4.klass Suitsuprii
klass konkurss. 4.-5.klass, jalgrattavoitlus® Vigurvant®. 6. klassi projekt ,,Kaitse ennast ja aita teisi‘
laager . Kergejoustikuvodistlused, orienteerumine, laskmine, suusatamine, krossijooks.

Opilaste arv

Oliimpiaad 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Emakeel 2 4 3
Matemaatika 9+14 2+10 2+10
oliimpiaad+(Kéinguru)
Ajalugu 1 Ei toimunud 0
Opioskuste 3 0 Ei toimunud
oliimpiaad 4.kl
Inglise keel+ spelling 4 4 5+1

Tugevused: Kool arvestab OJpilase arengut ja voimeid Oppetod korraldamises ja Opitulemuste

hindamises.

Arendust vajavad aspektid:

dpimotivatsiooni tdstmine ajakohastatud dppemeetodite kaudu.

4.5.8. Pohikooli 16petamine

2015/2016 2016/2017 2017/2018

9. klassi Opilasi nimekirjas 5 5 9

Neist lopetas kooli 5/100% 5/100% 9/100%
Neist Iopetas kooli kiitusega 0 0 0

Jéi 9. klassi kordama 0 0 0
Jareleksam (juunis) 0 1/20% 2/22,2%
Edasioppijate osakaal

* glimnaasium 2 /40% 2 /40% 2/22.2%
« kutsekool 3/60% 3/60 % 7/177,8%
* toole 0 0 0

* vélismaale dppima 0 0 0

Edasidppimine on viimase kolme aasta jooksul olnud 100%.



Glimnaasiumidpinguteks on meie Opilased valinud 3. dppeaasta jooksul:

Valga Giimnaasiumi 3 (50%) Opilast,

Lahte Glimnaasium 1 (16,7%) dpilane,

Tartu Kristjan Jaak Petersoni Glimnaasium 2 (33,3%) Opilast.
Kutsehariduse saamiseks on tehtud jargmised valikud:

Valga Kutsedppekeskus 2 (15,4%) opilast,

Viljandi Kutsedppekeskus 5 (38,5%) opilane ,

Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskool 1 (7,7%) Opilast,

Tartu Kutsehariduskeskus 3 (23,1%) Opilast,

Jarvamaa KHK 1 (7,7%) Opilane,

Pérnumaa KHK 1 (7,7%) opilane.
Kutsevalikule on kaasa aidanud karjddridopetuse liilitamine kooli dppekavasse valikainena ning
karjadrialaste tegevuste elavnemine (ndustamised spetsialistide poolt Rajaleidjast, asutuste ja
ettevotete tooga tutvumine, erinevate koolide kiilastamine, koolide tutvustused meil kohapeal,
karjadriniddal, messid, jne).

4.5.9. Opilaste toetamine tugisiisteemide kaudu

2015/2016
Opilaste arv 61 /
%

2016/2017
Opilaste arv 58 /
%

2017/2018
Opilaste arv 55 /
%

Koneravi 10 (16,4%) 11 (19,0%) 11 (20%)
Matemaatika Gpiabi 4 (6,6%) 8 (13,8%) 6 ( 10,9%)
Individuaalne dppekava 1 (1,6%) 3 (5,2%) 4 (7,3%)
Pikapédevarithm 34 (55,7%) 25(43,1%) 17 (30,9%)
Lihtsustatud dppekava 1 (1,6%) 1 (1,7%) 1 (1,8%)

Koneravirithmas kéivad 1.-9.klassi Opilased, kellel on lugemis- ja kirjutamisraskused. Rithma
madramise aluseks on diagnostiline etteiitlus, ainedpetajate, klassijuhataja vo1 lapsevanema
arvamus ning Rajaleidja keskuse otsus. Opilased saavad tdiendavat abi emakeele omandamiseks.
Samuti on Opilastele antud voimalus vajadusel saada abi ka kodutdodde tegemise kdigus tekkinud
raskuste iiletamiseks. Koolis on sisustatud eraldi dpiabiklass.
Opiabirithmades saavad dpiabi 1.-9. klassi dpilased ka matemaatikas vastavalt vajadusele.
Kool on loonud tingimused koikide Opilaste igakiilgseks arenguks. Koneravi tunnid toimuvad
paralleelselt eesti keele tunniga .Tugisiisteemide rakendamise eesmérgiks on olnud Opilaste
arengust tulenevate erivajaduste Oigeaegne mdrkamine ja piisivate Opiraskuste ennetamine.
Opilaste igakiilgne toetamine on olnud kooli iiks prioriteetidest.
Vilja on too6tatud hariduslike erivajadustega laste toetamise kord, millega nidhakse ette jargmised
meetmed:

e Jpiabi,
logopeediline abi,
individuaalne dppekava,
diferentseeritud dpe ja hindamine tunnis,
Opiabiplaanide koostamine mitterahuldava trimestrihinde saanud Opilasega,
osapoolteks ainedpetaja, klassijuhataja, lapsevanem ja vajadusel ka sotsiaalpedagoog,
koolisisene ndoustamine,
ainekonsultatsioonid ja jirelaitamistunnid vastava plaani alusel,
pikapédevariihm,
spetsialisti ndustamisele soovitamine (véljaspool kooli),

mille



tdiendav Oppetdd Opetaja vahetul juhendamisel,
huviringid Opilaste andekuse toetamiseks,
lisabpe andekuse toetamiseks (TU
konkurssideks, voistlusteks),
sotsiaalpedagoogiline abi Opilaste kiitumise korrigeerimiseks ja mojutamiseks, laste
murede drakuulamiseks, lahenduste otsimiseks, koostooks valla lastekaitse todtajaga,
Opilaste kogunemised Oppe-kasvatustoo paevaprobleemide aruteluks,

poOhjuseta puudumiste ennetamine ja teavitustoo,

arenguvestlused.

teaduskool, ettevalmistus oliimpiaadideks,

4.5.10. Arenguvestluste Libiviimine

2015/2016 2016/2017 2017/2018
arv/% arv/% arv/%
Opilaste arv dppeaasta algul 60 59 56
Oppeaasta 15pul 61 57 55
Vestlusi ldbi viidud kokku andmed 56 57-st (98%) | 52 (91%)
puuduvad
Vestlusi 14bi viidud koos vanematega andmed 52 57-st (91%) | 50 (88%)
puuduvad
Tehti ettepanekuid andmed 10 10
puuduvad

Koolis on kinnitatud arenguvestluste lébiviimise

kord, vilja tootatud naidiskiisimustikud

ainedpetajatele, lastevanematele, Opilastele. Arenguvestlusel tehtud ettepanekud ja kokkulepped
vormistatakse kirjaliku kokkuvdttena. Kui koikides klassides on arenguvestlused 1dbi viidud,
tehakse iilekooliline koondkokkuvdte tabelina. Lapsevanemad on teinud mitmeid ettepanekuid
koolielu parendamiseks. Kdige sagedamini on need olnud seotud ringide t60ga, soovitakse ringe
poistele, kevadisi ekskursioone. Lisaks soovitakse, et kdik info oleks e-koolis.

4.5.11. Raamatukogu

2015/16 2016/17 2017/18

Teenindatavad 80 81 77

sh. dpilasi 60 59 56
Registreeritud lugejaid 80 81 77

sh. dpilasi 60 59 56
Kiilastusi 2245 2005 1986
Laenutusi 1204 1059 952
Raamatute arv 3028 3032 3035
Opikute arv 2452 2348 2345
Komplekteerimiskulud 1650 1500 1430

Raamatukogu iilesanded on :

to0 raamatuga: raamatute laenutamine, ettelugemised, raamatunditused (nii raamatukogu
kui ka laste omad), uute raamatute tutvustamine, kokkuvotted klasside lugemisest,
raamatulaat, puuduvate raamatute laenutamine teistest raamatukogudest jne;

to0 Opikute ja toovihikutega ( tellimine, véljaandmine, kontroll hoidmise iile);

metoodiline t66 (tdiendava materjali kogumine - kirjanikud, sportlased, koolisiindmused



jne.), Opetajatele lisamaterjali leidmine (nii kirjandus kui ka internetimaterjalid);

e raamatukogu {ritused - kirjanike ja raamatute tdhtpdevade tdhistamine, rahvakalendri
tahtpdevade tdhistamine, hdimupédeva tihistamine, kirjanduslik karneval jne;

e aruandlus.

Kokkuvote oppeasutuse enesearendamisest 2015/16 6ppeaasta jooksul:

1. koostatud on arengukava aastateks 2016-2020, millest ldhtuvalt koostatakse igal dppeaastal tildtooplaan.
Arengukava koostamisel ldhtuti sisehindamise tulemustest;

2. IT-alane uuendus. Projekt Hummuli Pohikooli hange uute infotehnoloogiliste seadmete soetamiseks
11000 euro eest valla toetusega, projekt viidi 2016. aasta aprilliks ellu;

3. psiihholoogi taotlus uueks dppeaastaks tooajaga 6 tundi nidalas;

4. novembrist 2015 alustas t66d IT Kolmnurk OU , kes pakub koolile IT- alast hooldustddd,;

5. projekt EV 100 “Igal lapsel oma pill*“ akordion Achat 80.

Sisehindamissiisteemi iilesehitamine ja rakendamine on pidev protsess, kuhu on kaasatud koik koolit66
erinevad osapooled. See vdoimaldab koigil huvigruppidel kaasa rddkida kooli suundumustes ja arendust6os
ning tunda ka enda vastutust kooli arengus. Viimane on hiddavajalik, et kool kujuneks oppivaks
organisatsiooniks. Vastuseisu ja ebadnnestumiste pohjusteks on sageli oskuste puudumine. Koolijuhi
prioriteediks peab olema to6tajate jarjepidev toetamine ja nende oskuste arendamine.

Kokkuvote Oppeasutuse enesearendamisest 2016/17 6ppeaastal:

1. IT-alane uuendus. Projekt Hummuli Pohikooli hange uute infotehnoloogiliste seadmete
soetamiseks 11000 euro eest valla toetusega said Opetajad uued siilearvutid ning dokid t66
tegemiseks;

2. psithholoogi teenus 6 tundi nddalas 2016/2017 kogu dppeaasta jooksul;

3. majas tootab 1 tugiisik;

4. muutus IT teenust pakkuva ettevdtte nimetus Digifi OU (IT Kolmnurk OU), kes pakub koolile
IT- alast hooldust6dd, kirjutab projekte HITSA-st rahastuse saamiseks, arendustéode tegemine
koolimajas (wifi uuendamine, serverisiisteemi véljavahetus/uuendamine);

6. uus kiittesilisteemide torustik + radiaatorid 2016/2017 dppeaastaks.

Kokkuvote dppeasutuse enesearendamisest 2017/18 6ppeaastal:

1. tdiendati tiidrukute kodunduse klassi varustust ja poiste tehnoloogiadpetuse klassi tooriistu.
Osteti lintsaag, trellikomplekt, taldlihvija, mikrolaineahi, mikser, vahvlimasin,
kiipsisemasin. Klassiruumidesse 2 muusikakeskust. Kehalise kasvatuse oppevahendid-
voimlemisrada;

2. HITSA projektiga uus serversiisteem, kiire internet, paljundamine iile maja. Vilja vahetati

vanad aegunud projektorid;

. psithholoogi teenus 1 x nidalas II poolaastast Rajaleidjast;

. majas tootab 2 tugiisikut;

5. Opetajate aktiivsed e-Oppe koolitused digipddevuste arendamiseks (INNOVE tasuta
koolitused) ning digi dppetundide ldbiviimine;

6. Opetajalt-Opetajale Oppepdev, digivahendite kasutamine Oppetundides, ndidistundide
tutvustamine.
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Tugevused:

1. koolis on loodud kaasaegne, turvaline dpikeskkond;
2. kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga ja arvestab piirkonna omapéra. Koik
kooli tegevused on seotud dppekavaga;



3. kutseliselt paddevad dpetajad kujundavad dpilastes dppimis- ja kditumisoskusi. Tekkinud
probleemidega tegeldakse koheselt. Jarjepidevalt jélgitakse Opilaste koolikohustuse
taitmist;

4. kooli dokumentatsioon on seadusandlusega vastavuses;

Opilaste teadmiste ja oskuste taset vorreldakse vabariigi keskmiste néitajatega, tasemetodde

ja Idpueksamite tulemused vabariigi keskmise ldhedal,

igal aastal voetakse osa maakonna aineoliimpiaadidest, konkurssidest ja spordivdistlustest;

toimiv Opilaste tunnustamise kord;

Oppetdo korraldamisel ja hindamisel dpilaste arengu ja viimete arvestamine;

9. rakendatud on tugisiisteemid Opilaste dpijoudluse toetamiseks;

10. dpilaste arengut soodustav mitmekiilgne huvitegevus. Robootikaringi edukas tegutsemine;

11. muusikahariduse ja pillimdnguoskuse arendamine muusikaringide kaudu;

12. kooli eripdra (mdisakool, mulgi kultuur) rohutamine dppekasvatustdos ja koolivormi
kasutusele votmine;

13. dppeekskursioonid, teatrikiilastused ja loodusretked toetavad dppekava tiitmist;

14. elavnenud projektitod. Osalemine rahvusvahelises projektis ERASMUSH;

15. karjaérioppe lilitamine dppekavasse.

hd
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Parendusvaldkonnad:
1. Opilaste dpimotivatsiooni suurendamine kaasaegsete dppemeetodite rakendamise kaudu;
2. kasutada rohkem kujundavat hindamist;
3. Opilaste suhtlemis- ja enesevéljendamise oskuste arendamine erinevatel tasanditel;
4. opilastega solmitud kokkulepete jdlgimine, sh kditumise osas;
5. klassijuhataja rolli tdstmine info edastamisel ja eestvedamisel;
6. oppekava tiditmise mitmekesistamine oppekdikude, ekskursioonide, kontsertide,

teatrietendustega;

7. lastevanemate suurem kaasamine klassi- ja kooli {iritustesse;

8. IT vahendite siisteemne ja eesmargistatud kasutamine oppetdos;

9. jatkata t66d kooli dppekava edasiarendamiseks;

10. suurem tihelepanu vairtuskasvatusele ja kdlblusele, liksteisega arvestamise, sallivuse ja
vastutustunde arendamisele;

11. dpilaste tunnustamise ja motiveerimise siisteemi tdiustamine;

12. individuaalse t66 tohustamine andekatega.

Kokkuvote

Kooli tegevuste planeerimisse, analiilisi ja uute tegevuste kavandamisse oli lisaks pedagoogilisele
personalile senisest enam haaratud teisedki kooli to6tajad, opilased, lapsevanemad, hoolekogu ja
KOV.

Kompleksne sisehindamine ning aruande koostamine andis hea {ilevaate koolielu erinevate
valdkondade arengust, aitas vilja selgitada kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, nditas, kui
oluline on kooli arengus kdikide kollektiiviliikmete panus ning meeskonnatdo.

Kindlasti vajab olemasolev sisehindamissiisteem edasiarendamist, et kogu kollektiivi ja
huvigruppide osavotul jirjepideva parendamise teel luua opikeskkond, mis soodustab iga Opilase
arengut ja voimaldab tal kujuneda haritud ning elus hésti toimetulevaks iihiskonnaliikmeks.

Oppendukogu koosoleku protokoll nr 1-5/2019/2  kuupidev 29.03.2019
Hoolekogu kooskdlastus nr 1-4/2019/1 kuupéev 04.04.2019



Koolipidaja kooskdlastus VV istungi protokoll nr kuupéev

Hummuli Pdhikooli direktori késkkiri nr ... kuupéev
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