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Koolis dpilaste arv 2021/2022 dppeaastal U /

Klass TG Hummuli | Riidaja | Ala Ritsu

1. klass 38 6 2 1 2

2. klass 36 4 6 4 3

3. klass 36 11 6 B 2 3]
4. klass 34 1 5 2 4

5. klass 49 5 - 3

6. klass 45 4 4 3

7. klass 49 3 ;" 6

8. klass 46 1 7 3

9. klass 43 12 6 5

10. klass 36

11. klass 21

12. klass 21 @
Kokku 454 47 44 32 11| KOKKU 588 dppijat

N



Lasteaias laste arv 2021/2022 Sppeaastal

Mommik
(Hummuli Torvalill (3 |Riidaja(1 | Ala(1 Ritsu (3
Mémmik | riihm) rilhma) rilhm) rithm) riilhma)

S6im (kuni 3 a) 16 16 13
Aiaruhm 61 43
Koolieelikud 16
Liitrihm 22 S 18 12 26
Sobitusrihm 10
Kokku 125 15 59 18 12 39

KOKKU 268 oppijat




Moned aastakiimned tagasi:
* todle siirduti teadmisega, et karjaar kestab kogu elu
* informatsiooniloome aeglane
* teadmiste eluiga moodeti aastaklimnetes ®
* eeldused, et Opetatu pusib opilase eluaja

Tana:
* teadusharud, kus teadmised muutuvad kuudega
e ettevalmistus tooks, mida ei eksisteeri
* tehnoloogiate kasutamiseks, mida ei ole leiutatud
. <

* probleemide lahendamiseks, mille esilekerkimist ei oska tana
prognoosida

N
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Miks on toimumas muutused?

* maailma arengud @
indiviidikesksemad Uhiskonnasuhted

globaliseeruv majandus

tehnoloogia areng

uued tooviisid ja -kohad

Haridusasutustelt oodatakse uutele oludele
kohanemist, sageli ka arengute eestvedamist ¢ <

N



Karjaaritrendid lahitulevikus

* Varem valisid inimesed Uhe karjaari ja
tootasid seal mitukimmend aastat

* NUUd mikrokarjaarid, projektipohise ja
vabakutselise t60 osakaalu tous

* Paindlikkus — tootajate jagamine, t60
jagamine, t606 valjakutsel, kaugtoo

* Thomas Frey — 60% parimatest
ametitest ei ole veel valja mdeldud
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Erinevad polvkonnad

 Buumipolvkond (baby-boomers) — siindinud 1946-1964
e X-polvkond — stindinud 1964-1981

Oluline on t66 ja eraelu tasakaal, hindab lojaalsust

e Y-polvkond (milleeniumilapsed) — siindinud 1981-2000

Oluline on isiklik areng, hindab moétestatud to6d
e Z-polvkond (internetilapsed) — stindinud 2000-2010

e A-polvkond (maailmamajanduse méjutajad ja nutiseadmetega
koos kasvajad) — siindinud 2010-2024 <
@

N
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21.sajandi oppija on muutunud

Tanased lapsed ja noored
* Multitasking/rooprahklemine
* Koostoine

« Uhendatud

e Aktiivne

e Manguline 6ppimine

* Kohene kasu

* Fantaasia ja loovus

* Tehnoloogia kui sGber

e LOptamata info téotlemine

* Visuaalsed/ikoonilised oskused
e Seoste nagemine ja loomine
e Teadmised ja info muutub

Vanem polvkond

Monotasking

Voistlev

Uksi

Passiivne

Mangu ja dppimise eristamine
Kannatlikkus

Reaalsus

Tehnika kui vastane

Ldpetatud info otsimine
Traditsiooniline lugemisoskus
Faktide taasprodutseerimine &

Opetatu kestab eluaeg
(sky, 2001




Muutunud oppija sunnib

OPPIMIST JA
OPETAMIST MUUTMA

. (

N



Allikas: Maailma Majandusfoorum 2016

21. sajandi oskused

baasoskused votmeoskused isikuomadused/hoiakud

(T kirjaoskus \

11. uudishimu

12. algatusvoime

13. sihikindlus

14. kohanemisvbime.

2. arvutamisoskus 7. kriitiline motlemine/

3. loodusteaduslik probleemilahendamise oskus
kirjaoskus 8. loovus

g7 clBiirposkis ) Jesyimlemisosials 15. ettevbtlikkus

5. fina_ni;fsklrj?es..kq-s' 10. koostoooskus 16. sotsiaalne ja

6. erikultuuridest ja \\ Kultuuriline teadlikkus,
toimimisest aru )

L‘ saamine /

- ' e g =i Ve
ElUKEsieViope




21. sajandi Framework for
professionaalne areng 21lst Century Learning

The Partnership for 21st Century Skills has developed a vision for student success

... nditab, kuidas aine stigavam in the new global economy.
moistmine arendab
probleemilahenduse, kriitilise

2| st Century Student Outcomes and Support Systems

Learning and J

motlemise ja teisi 21. sajandi P Innovation Sl - 4Cs

" Core Subjects — 3Rs
. and 2|st Century Themes Information,
Life and_ Media, and
Career Skills Technology
Skills

Standards and

. \ Assessments /
1
Curriculum and Instruction
Professional Development /

Learning Environments

Partnership for 21st Century Learning
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Uus kool? Uus opetamine? Uus oppimine?

» Opetajakesksest ja loengupidamisele toetuvast ®
koolist tuleb valja kasvada.

* Lapsed opetavad end dpetaja juhendamisel ja
suunamisel ise.

* Haridusuuenduslikud vorgustikud ja visionaarid
nimetavad 21.sajandi dppimise votmeks projekt- ja

probleemopet. - <

N



<

Meetodite muutumine

e Looy, kriitiline motlemine °
* Probleemide lahendamine, otsustamine
* Suhtlemis- ja koostoooskused

Et neid osata, tuleb neid harjutada!

. (

N
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Olulised aspektid 0ppimise nuudisaegses
opikasituses on

* dppija enesejuhtimine, ®
* koostoo0,

* emotsionaalne rahulolu,

* sisemine motivatsioon,

* toimetulek muutustega,

* avatus,

* probleemide lahendamise oskus,

* vOtmepadevused,
* aine- ja eluvaldkondade |6imimine, o

* refleksioon

https://www.ht.ut.ee/et/haridusuuenduskeskus/nuudisaegnﬂmkasitus



<

— - koostdine 6pe )
enesejuhitud dpe avatud ja
seoseid
loov ®
emotsionaalne hoiak
rahulolu elukestev
S— Oppimine
sisemine
motivatsioon valmisolek .
ebakindluseks t Baceste
ja oskuste
baas
avatus I i
Eesmargid Sihid

https://www.pedagogicum.ut.ee/sites/default/files/www ut/nuudisaegne opikasitus margus pedaste.pdf

N




— Opilaste vajadused, eelteadmised, koos planeerimine,
planeerimine avatus situatsioonist Iahtuvatele muudatustele

soltuv 6ppijatest, teadmiste konstrueerimine, teadlikkus

Opetamispraktikad Oppijate individuaalsetest erinevustest, arvestamine

hindamispraktikad | stigav teadmine, erinevad hindamisviisid

Opetamisprotsess

aktiivse ja kriitilise hoiaku julgustamine, 6ppimise

Opetaja roll toetamine, dppija-dpetaja vordsus, mdlemad dpivad

dpilase roll aktiivne osaleja, otsib lahendusi, vastutab 6ppimise eest

Opikeskkond

Oppija-Opetaja ja Oppija-Oppija suhted toetavad tulemuste
saavutamist, Uhine teadmiste konstrueerimine

seosed ja suhted

atmosfaar lihtne kisida, turvaline vaateid esitada, julgustav

arusaamine, teadmiste rakendamine, vaadete
arusaam Oppimisest kujundamine, kriitiline motlemine, stigav arusaamine,
teadmiste konstrueerimise protsess

oma dpetamise huvi oma dpetamisoskuste arendamise vastu, enda
arendamine Opetamisoskuste areng toetab 6pilaste saavutusi

pedagoogiline areng

pedagoogiline teadlikkus oma opetamisoskustest, dppimine labi
Postareff ja Lindblom-Ylanne, 2008 teadlikkus refleksiooni




NlUudisaegse dpikasituse mudel

Tooturu
muutused

Uhiskondlikud
muutused

Tehnoloogia
areng

Poliitilised
valikud

Muutuwv
haridus-
noudlus

Eestvedamine ja
koolielu
korraldus

 —_—

Fisiline,

vaimne ja

sotsiaalne
opikeskkond

Oppesisu ja
OPIKASITUS

OPPLIA
ARENG

Opetajate
ettevalmistus ja
taiendus-
koolitus

Koolikultuur

Ainealased
teadmised
ja oskused

Opioskused

Koostoo-
oskused Avatus

Enese-
jubtimine

: 5 Elukestev
Subjektiivne oppimine

heaolu

Laiemad

Opi-

eesmargid
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Kolm pohilist muutuste valdkonda

* Teistmoodi protsess: Oppekavad (aine- ja todkavad)
 eraldada oluline vahemolulisest (kui tahad midagi lisaks, naita ara, mille arvelt ®
seda saab teha!)
* Muutuv opikeskkond - liiguta klassiruumi(s)

* Hindamine — mida ja kuidas hinnata?
 faktiteadmiste ja padevuste suhe

VOTMESONA: Kvalifitseeritud Efektiivsed dpetajad

* kdige tugevam Opilase tulemuslikkuse mojutegur on dpetaja

* 38% Opetajate tegevus ei taga tanapaeva kooli ees seisvate ulesannete
taitmist (TALIS) @

Andrew J. Rotherham ja Daniel Willingham

N
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Probleemistik

1) opetamisprotsess ei ole alati piisavalt
oppimis/opilaskeskne (6pitu on inertne ja elukauge, igav,
ei tugine konstruktivistlikule lahenemisele)

2) opikeskkond ei ole alati piisavalt avatud ja koostdine
(suhted Opilaste vahel ning Opilaste ja Opetajate vahel ei
ole uksteist toetavad, motivatsioon madal)

3) Oppimise eesmargina ei moisteta alati sisu korval ka
protsessi (enesejuhitud koostdise dppimise oskuse
kujundamist) P

https://www.pedagogicum.ut.ee/sites/default/files/www ut/nuudisaegne opikasitus margus pedaste.pdf

N
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Muutunud opikasituse indikaatorid &

 Opilane aktiivsem kui dpetaja

e Klassiruumi paigutus muutub sageli @

* Tehnoloogia on protsessi loomulik osa

 Opilane teab, mida ta &pib ja kuhu peab vilja jBudma

e Suur osakaal on rGhma-, paaris- ja meeskonnatddl

 Opilane oskab tuua teemaga seotud elulisi niiteid

 Opilane loob ise midagi teema raames

 Opilasel on erinevaid valikuid

 Opilasel on tunnis huvitav @ <
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Opitsoonid uues dpikasituses

* Interaktsioon

* Infovahetus s

e Uurimine
e Loomine

* Esitlemine = —
e Arendamine




European Future Classroom Lab



Haridusasutuse juhi
kompetentsimudel

% HARIDUS- JA
% TEADUSMINISTEERIUM

355% | HARIDUS- JA NOORTEAMET

Maailma
parima
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- Innovatsiooni |
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Jargmised 10 aastat toovad kaasa ka alushariduses osalevate laste arvu vahenemise
Allikas: HTM arvutused ja Statistikaameti rahvastikuprognoos

0-4 vanusegrupp 2030 vs 2019, 2019=100%
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100% 9B%  95%
88%
i 80%  79% 78%  78%
i 2%  12%  71%
67%  67%
62%
60% |
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Tulevikuharidus 2035

Tulevikuhariduse 2035 kaks peamist alustala on elukestev 6pe ja paindlikud opiteed.
Haridus pohineb teadusel, mis maarab nii hariduse sisu kui ka viisi, kuidas dpitavale @
|lahenetakse.

Oppimine muutub elukestvaks ja toimub sujuvalt erinevates &pikeskkondades
(Oppeasutustes voi opikeskustes, huvihariduses, noorsootdds ja tookohapdhiselt).

Oppimine muutub dppijakeskseks ning eesmirk on vdimestada dppijat (ennastjuhtiv
Oppija) ja luua talle eeldused taisvaartuslikuks eluks ja eneseteostuseks.

Kiired muutused tekitavad vajaduse uute oskuste omandamiseks: enesekohased ja
sotsiaalsed oskused (sh Opioskused, kriitiline motlemine)

Tuleviku haridusmaastik on n6 omblusteta, haridusstisteem on Ules ehitatud koostoodle
ning formaal- ja mitteformaalharidus on senisest rohkem [dimitud.

Oppijatel tekib vdimalus kombineerida valikuid vastavalt oma vajadusele ja véimekuse/®
nii erinevatest haridusliikidest kui ka haridusastmetest.



=

Eesti keele ja
kultuuri sailimine

ja areng
Eesti-sisene ja Inimeste heaolu ja .
rahvusvaheline turvalisus
koostdo
—
% Pdhimodtted ja vaartused, 8 8
I millest on 1&htutud \&/
Ettevotlikkus ja arengukava koostamisel Uhiskonna
lahenduskesksus : : sidusus
NEERE ja mis on aluseks selle .
elluviimisel
Uhiskonda ja
Toenduspdhisus ja looduskeskkonda
professionaalsus O sadstev areng
Vastutustunne ja Oppija
hoolivus voimestamine



Lapsevanem

toetab alaealist oppijat ja loob
oppimiseks soodsad tingimused

ning annab oma panuse kooliellu.

Haridusasutuste téotajad

locvad arengut ja tervist toetava, turvalise
ja koostodle orienteeritud ning vordseid

Oppeasutuse
pidaja
loob tingimused Gppeasutuse
toimimiseks ja tagab
dppeasutuse Ulalpidamiseks
vajalikud vahendid.

Q00

Kodanikuiihiskond

tegutseb riigi, kohaliku
omavalitsuse ja tooturu
osaliste olulise partnerina ning
osaleb hariduse strateegilises
arendamises.

voimalusi edendava oppekeskkonna ja
organisatsiconikultuuri.

Oppija 0900
vastutab oma Gppimise eest ja
kujundab teadlikult oma Spiteed, et
omandada teadmised, oskused ja

hoiakud, mis aitavad elus toime tulla
Tooturu osalised

ja eesmarke ellu viia.
osalevad aktiivselt tooturu vajadustele
vastava oppe kujundamises ja
oma tegevusvaldkonnaga seotud
oppekavade arendamises. Tocandjad
annavad panuse tootajate oskuste
arendamisse, sh tookohapdhise
Oppe ja etteviitetes toimuva praktika
korraldamisse.

Riik ja kohalik omavalitsus

tagavad valikurohked ja kvaliteetsed
opivdimalused, ligipadsu haridusele
ja kvaliteetsed dppetingimused,
sealhulgas optimaalse Gppeasutuste
vorgu, mis loovad kdigile oppijatele
vordsed voimalused olenemata nende
soost, vanusest, elukohast, rahvusest,
erivajadusest jne,




ihid aastaks 2035

4

Oigus kvaliteetsele ja kaasavale haridusele:
haridus on ksttesaadav, oppimine on toetatud ning Gpivdima-
lused vastavad oppijate voimetele ja vajadustele. Handuskor-
raldus toetab (ihiskonna sidusust. Valikurohked Gpivéimaluzed
on kattesaadavad koigis Eesti maakondades.

Haridussiisteem:

ope on Oppijast lahtuy, opiveimalused on valikurohked ning
handustasemete ja -likide vahel on vaimalik sujuvalt ja paindlikult
likuda. Rahastamismudelid toetavad dppe kvaliteeti ja koostdod
haridussusteemis. Haridussiisteemi arendamine on toendus-
pohine, eri valdkondade teadlased on senisest enam kaasatud
haridusprotsesside ja -poliitika kujundamisse.

Koolivark:

oppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku suunatud
hariduse kattesaadavust. Taristu vastab ruumikvaliteedi pchima-
tetele, suureneb taristu Uhiskasutus ja ressursitdhusus.

Uhtne Euroopa haridusruum:
k&igil Gppuritel on vaimalik takistusteta Gpirandes osaleda.

Eesti kui haridusriik:

oskuslik haridusturundus aitab suurendada Eesti kui haridusriigi
atraktivsust ja haridustehnoloogia edendaja tuntust. Eesti panus
saastvat arengut toetava hariduse edendamisse on kasvanud,

Regionaalareng:
arengutduget vajavatele pirkondadele on loodud erilahendused,
mis arvestavad piirkonna kultuurikeskkonna ja arengutaustaga.

Haridustaseme tdus:

suurem osa dpinguid alustanutest jduab eduka |Gpetamisen,
tooturu ootustele vastava erialase haridusega inimeste osakaal
suureneb.

1. Opivéimalused on valikurohked ja
kattesaadavad ning haridussisteem
vbimaldab sujuvat likumist
haridustasemete ja -liikide vahel.

Sihid aastaks 2035

Niilidisaegne dpikisitus on rakendunud kdigil haridustasemetel
ja iikides. Ope on Gppijaid, dpetajaid ja Bppejdude vBimestay,
toetab valikuid ja vastutust ning Ghiskonna sidusust.

Keeleoskus: vilja on 166tatud eestikeelse hariduse arendamise
plaan, alustades alusharidusest, mis annab piisava keeleos-
kuse, et jatkata dpinguid eesti keeles jdrgmistel haridustase-
metel. Opetatakse eesti keelt ja véorkeeli, et kdik eestimaalased
valdaksid eesti keelt ja vahernalt kaht muud keelt.

Uld- ja tulevikupadevused: kdigil inimestel on kogu elu jooksul
viimalik Uld- ja tulevikupddevusi omandada ja arendada.

Kvalifitseeritud dpetajate, dppejoudude ja koolijuhtide jarelkasv
on tagatud. Haridusvaldkonnas tootamine, sh Gppejdu amet on
vaartustatud ja mainekas. Tugeva identiteediga Gpetajaskond
seisab oma ameti maine ja kutseviarikuse eest. Valdkond pakub
h&id vaimalusi professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks.
Tahtsustub dpetaja kui juhendaja ja mentori roll.

Oppekavad toetavad Sppijast lahtumist; 8ppe maht ja sisu on
paremas kooskolas Uhiskonna ja todturu arenguvajadustega.
Oppekavade arendus ja rakendamine on tdenduspdhine ja
kaasav.

Digipedagoogika: Spetajad, Sppeidud ja koolitajad on teadlikud
uute tehneoloogiate arengusuundadest, voimalustest, ohtudest
ja kasutusviisidest ning rakendavad tehnoloogiat Gppes eesmar-
gipdraselt. Nutikas dppevara ja -metoodika aitavad Gppida ja
opetada koitvalt ja tulernuslikult, anda ja saada vahetut sisulist
tagasisidet.

Oppeasutuste organisatsioonikultuur on hooliv, koostéine ja
demokraatlik, toetab lldpddevuste arengut ja kdigl osaliste
heaolu, sh paremat fiilisilist ja vaimset tervist, erimeelsuste ja
kriiside konstruktiivset lahendamist.

o

2. Eestis on padevad ja

motiveeritud 6petajad ja koolijuhid,

mitmekesine &pikeskkond ning
dppijast lahtuv ope.
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Sihid aastaks 2035

Elukestev 6pe ja karjddripoorde vimalused:

vaartustatud on oskused, mis loovad suuremat lisandvaar-

tust, ning koigil Eesti inimestel on voimalik omandada to6turul
edukaks toimetulekuks vajalikud teadmised ja oskused taiendus-
Jja Umberdppe kaudu. On loodud tugimeetmed erivajadustega
inimeste t66turule suundumiseks ja seal muutustega
kohanemiseks.

Eesti kui talendikeskus:

haridussisteem, Sigusruum ja maksusiisteem soodustavad
targaks ettevitluseks vajalike oskuste arendamist ning vajaduse
korral talentide Eestisse meelitamist. Eesti on atraktiivne
elukeskkond nii valismaal oppinud eestimaalaste kui ka Eestis
hariduse omandanud valismaalaste jacks.

Kutsesiisteem:

hariduse ja toomaailma koostoo lahtub oskuste seirest; oskuste
vajaduse ja inimeste oskuste hindamine ning individuaalse Gpi-
ja karjaaritee kujundamine pohineb mh suurandmetel.

Inimeste opivalikud:

nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkonnad, eesti rahvuse,
keele ja kultuuri sdilimiseks ja arendamiseks olulised ja avalike
teenuste pakkumisega seotud valdkonnad on eelisarendatud.

IT haridus:
infotehnoloogia loomise oskus kéikides eagruppides loob
vordsed vdimalused ning eelduse konkurentsivbime kasvuks.

Oppeasutuste ja tédandjate koostod

on sisukas ja avatud; tehakse koostood karjéari- ja ettevotlus-
oppe rakendamiseks kogu pohi- ja keskhariduses; laienevad
t66kohapahise Gppe ja praktika voimalused.
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3. Opivdimalused vastavad
(ihiskonna ja tooturu
arenguvajadustele.



Keskmine

Térva GUmnaasium

Kooliga rahulolu

Riidaja P&hikool

8. klassi dpilaste hinnangul

Hummuli Péhikool

*  Keskm

* Korge




KesKkmine

w

N

Térva GUmnaasium

Koostéine opetamine 8. klassi dpilaste hinnangul

Hummuili PShikool
Riidaja Péhikool

Keskmin




Lapse rahulolu kooliga lapsevanemate hinnangul
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Kooli maine lapsevanemate hinnangul
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Keskmine

Hummuli Péhikool

Lapse suhe Gpetajatega lapsevanemate hinnangul

Torva GUmnaasium
Riidaja PShikool

Keskrmr
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Opetajaameti maine Gpetajate hinnangul

Madal

Keskmr
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Hariduse maine ja ajakohasus 0Opetajate hinnangul
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Keskmine

Hummuli Péhikool

Térva GUmnaasium

Rahulolu digivahenditega Opetajate hinnangul

Riidaja Péhikool

Ala Pohikool

Madal
Keskmi

Kérge




Keskmine

B

Ala Péhikool

Hummuli Pohikool

Oppijakeskne dpetamine 6&petajate hinnangul

Riidaja Pohikool

Térva GUmnaasium

Madal
Keskmin
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