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Tõrva valla arengukava aastani 2035

Arengukava tutvustus- ja aruteluseminar

27. jaanuar 2025
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Protsess

• Visiooniseminar
• Valdkondlikud arutelud (6x2)
• Ettevõtjate ümarlaud
• Turismivaldkonna ajurünnak
• Arutelu Valgamaa Arenguagentuuriga
• Juhtgrupi arutelud
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Arengukava ülesehitus
• SISSEJUHATUS

1. TÕRVA VALLA ARENGUEELDUSED JA VÄLJAKUTSED
• 1.1. PEAMISED TUGEVUSED

• 1.2. OLULISEMAD VÄLJAKUTSED

• 1.3. FOOKUSTEEMAD AASTANI 2035

2. TÕRVA VALLA ARENGUSTRATEEGIA AASTANI 2035
• 2.1. VÄÄRTUSED

• 2.2. VISIOON, STRATEEGILISED ARENGUSUUNAD JA EESMÄRGID

3. VALDKONDLIKUD ARENGUSUUNAD
• 3.1. ELA TÕRVAS

• 3.1.1. Haridus ja noorsootöö
• 3.1.2. Kogukonnad ja kultuur
• 3.1.3. Tervishoid, sotsiaalhoolekanne ja turvalisus
• 3.1.4. Keskkond ja kommunaal
• 3.1.5. Liikumine ja sport

• 3.2. INVESTEERI TÕRVA

• 3.3. TULE TÕRVA

• 3.4. VALLA JUHTIMINE

4. ARENGUKAVA RAKENDAMINE JA SEIRE
• LISA 1: TEGEVUSKAVA

• LISA 2: TÕRVA VALLA DEMOGRAAFILINE  PROFIIL
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Peamised tugevused

1. Hea elukeskkond ja teostatud investeeringud (keskväljak, Veemõnula, 
tervisekeskus jne + erasektori investeeringud)

2. Läbimõeldud ja jätkusuutlikud avalikud teenused (haridusreform, 
kogukonnakeskuste kontseptsioon jne)

3. Positiivne kuvand ja tugev identiteet (valla tunnetus, Mulgimaa kuurort, 
tuletorva.ee jne)

4. Proaktiivsus ja koostöö (ambitsioonikus, ühisprojektide eestvedamine jne)
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Olulisemad väljakutsed

1. Elanikkonna vähenemine ja vananemine
2. Hästi tasustatud kohapealsete töökohtade vähesus
3. Tänapäevaste eluasemete puudumine
4. Omavalitsuse väiksus ja suutlikkus investeeringuid teostada ja ise 

kõiki teenuseid arendada
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Fookusteemad aastani 2035

1. Avalike teenuste süsteemne ja jätkusuutlik arendamine lähtuvalt 
demograafilistest trendidest, vajaduspõhisusest ja valla võimalustest 

2. Panustamine noortesse, uute elanike meelitamisse ning 
ettevõtlussektorisse

3. Koostöö tõhustamine kogukondade, era- ja kolmanda sektori ning teiste 
vallasiseste ja väliste parteritega 

4. Eelnevaga seotud mainekujunduse ja turunduse järjepidev arendamine
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Väärtused

• Proaktiivsus – oleme oma tegevustes proaktiivsed, käivitame järjepidevalt uusi 
algatusi, viime vajadusel sisse muudatusi ja oleme innovatsiooni eestvedajateks.  

• Efektiivsus – lähtume oma tegevustes, investeeringutes ja protsessides läbivalt 
efektiivsusest nii sisemiste protsesside arendamisel kui ka avalike teenuste pakkumisel. 
Oluline on nii kestlik investeerimistegevus kui ka tegevuste ja teenuste optimaalne ja tõhus 
korraldamine

• Ambitsioonikus – lähtume eesmärgist,  et Tõrva vald oleks parim paik Lõuna-
Eestis nii elamiseks, külastamiseks kui ka investeerimiseks. 

• Kogukondlikkus ja koostöö – kaasame kogukondi nii tegevuste 
kavandamisse kui ka elluviimisesse. Hoolime inimestest ja oleme usaldusväärseks 
partneriks kõikidele osapooltele.
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Visioon 2035

•Tõrva vald on Lõuna-Eesti parim paik elamiseks, 
külastamiseks ja investeerimiseks!

• Visiooni poole liikumiseks panustatakse nelja strateegilisse arengusuunda, milleks 
on teenuste arendamine (valdkond „Ela Tõrvas“), külastuskeskkonna ja 
mainevaldkonna arendamine („Tule Tõrva“), ettevõtlusvaldkonna arendamine 
(„Investeeri Tõrva“) ning valla juhtimine.
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Järgmised sammud

• Arengukava avalik väljapanek: 24.01-09.02:
• Kirjalikud ettepanekud digitaalselt allkirjastatuna e-posti 

aadressile torva@torva.ee või paberkandjal allkirjastatuna Tõrva 
Vallavalitsusele

• Avalikul väljapanekul laekunud ettepanekute ülevaatamine juhtrühmas
• Avalik arutelu, laekunud ettepanekute tutvustus, nende üle arutelu ja 

viimased muudatusettepanekud kohapealt: 20.02 kell 18.00
• Arengukava lõppviimistlus ja esitamine volikogule: 21.02-13.03
• Arengukava kinnitamine volikogus (II lugemine): 20.03
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