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TORVA VALLA ARENGUEELDUSED JA VALJAKUTSED
1.1. PEAMISED TUGEVUSED
1.2. OLULISEMAD VALJAKUTSED
1.3. FOOKUSTEEMAD AASTANI 2035

TORVA VALLA ARENGUSTRATEEGIA AASTANI 2035
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3.1. ELA TORVAS
3.1.1. Haridus ja noorsoot6o
3.1.2. Kogukonnad ja kultuur
3.1.3. Tervishoid, sotsiaalhoolekanne ja turvalisus
3.1.4. Keskkond ja kommunaal
3.1.5. Liikumine ja sport

3.2. INVESTEERI TORVA
3.3. TULE TORVA
3.4. VALLA JUHTIMINE
ARENGUKAVA RAKENDAMINE JA SEIRE
LISA 1: TEGEVUSKAVA
LISA 2: TORVA VALLA DEMOGRAAFILINE PROFIIL



Hea elukeskkond ja teostatud investeeringud (keskvaljak, Veemonula,
tervisekeskus jne + erasektori investeeringud)

Labimoeldud ja jatkusuutlikud avalikud teenused (haridusreform,
kogukonnakeskuste kontseptsioon jne)

Positiivhe kuvand ja tugev identiteet (valla tunnetus, Mulgimaa kuurort,
tuletorva.ee jne)

Proaktiivsus ja koost60 (ambitsioonikus, Gihisprojektide eestvedamine jne)



Elanikkonna vahenemine ja vananemine
Hasti tasustatud kohapealsete tookohtade vahesus
Tanapaevaste eluasemete puudumine

Omavalitsuse vaiksus ja suutlikkus investeeringuid teostada ja ise
koiki teenuseid arendada



Avalike teenuste stisteemne ja jatkusuutlik arendamine lahtuvalt
demograafilistest trendidest, vajaduspdhisusest ja valla voimalustest

Panustamine noortesse, uute elanike meelitamisse ning
ettevotlussektorisse

Koosto6 tohustamine kogukondade, era- ja kolmanda sektori ning teiste
vallasiseste ja valiste parteritega

Eelnevaga seotud mainekujunduse ja turunduse jarjepidev arendamine



Proaktiivsus - oleme oma tegevustes proaktiivsed, kiivitame jarjepidevalt uusi
algatusi, viime vajadusel sisse muudatusi ja oleme innovatsiooni eestvedajateks.

Efektiivsus - Izhtume oma tegevustes, investeeringutes ja protsessides labivalt
efektiivsusest nii sisemiste protsesside arendamisel kui ka avalike teenuste pakkumisel.
Oluline on nii kestlik investeerimistegevus kui ka tegevuste ja teenuste optimaalne ja tohus

korraldamine

Ambitsioonikus - I3htume eesmirgist, et Térva vald oleks parim paik Léuna-
Eestis nii elamiseks, kilastamiseks kui ka investeerimiseks.

Kogukondlikkus ja koost60 - kaasame kogukondi nii tegevuste
kavandamisse kui ka elluviimisesse. Hoolime inimestest ja oleme usaldusvaarseks

partneriks koikidele osapooltele.



Torva vald on Louna-Eesti parim paik elamiseks,
kiilastamiseks ja investeerimiseks!

Visiooni poole liikumiseks panustatakse nelja strateegilisse arengusuunda, milleks
on teenuste arendamine (valdkond , Ela Torvas®), kiilastuskeskkonna ja
mainevaldkonna arendamine (,Tule Torva®“), ettevotiusvaldkonna arendamine

(, Investeeri Torva“) ning valla juhtimine.
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Y Haridus ja noorsootodé

Torva vallas on iga dppija arengut toetav
kaasaegne ja omanaoline épikeskkond

E12 Torva vallas on eneseteostust ja
omaalgatust toetav noorscotoo

EL3 Torvavalda iseloomustab kvaliteetne
haridusjuhtimine ja -korraldus,
vald on haridusturunduse sihtkoht
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Kogukonnad ja kultuur
E2. Torva vallas on véimekad kogukonnad

E2.2 Torva vallas on mitmekesised ja motestatud

sundmused ning sUsteemne koostod

E2.3 Mulgi kultuur jm parimuskultuur
on elujéuline

E2.4 Hooned ja taristu on kaasaegsed

“INVESTEERI TORVA"

(ettevotius)

ettevotlikkus ja ettevdtete lisandvaartus

E6.2 Vallas on loodud voimalused ettevotlusega
tegelemiseks, Helme toostuspark on
valja arendatud

SE2 Valla ettevétiusaktiivsus on kasvanud, lisandunud
on uusi kérgema palgatasemega tédkohti ning
on suurenenud noorte osalus ettevitiuses.

E6.1 Vallas on kasvanud ettevotiusaktiivsus, noorte

TORVA VALLA ARENGUSTRATEEGIA AASTANI 2035

VISIOON

Toérva vald on Louna-Eesti parim paik
elamiseks, kllastamiseks ja investeerimiseks!
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Ambitsioonikus
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Kogukondlikkus ja koost6o

Liikumine ja sport
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ES5.1 Tdérva valla inimesad liiguvad ja spordivad
aktivselt, vald on tuntud rahvaspordikeskusena

E5.2 Térva vallas on mitmekesised wdimalused
sportimisega tegelemiseks

(avalikud teenused)

STRATEEGILINE EESMARK (SE) 1: vallas on heal tasemel |
avalikud teenused, mis on sUsteemselt, vajaduspéhiselt
Ja jatkusuutlikult korraldatud.
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Tervishoid, sotsiaalhoolekanne

Keskkond ja kommunaal
ja turvalisus
J E4.1 Torva vallas on heas korras, vajalik ja

& ey s i li itsipaal
E3.1 Torva vallas on tagatud abivajadusega inimeste encrglsassifernunitsipasinaonestus

eluga toimetulek ning vaarikas vananemine,
Tarva Tervisekeskuse baasil on valja arendatud
valdkonna kompetentsikeskus

E4.2 Torva valla tanistu on heas korras ja ligipaasu
voimaldav, valla avalik ruum on atraktiivne

E3.2 Torva vald on turvaline, elanikkond ja organisatsioonid
on kriisideks hasti ette valmistanud
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SE4 Valla juhtimiskompetents on kasvanud,
otsuseid tehakse strateegilisi eesmarke
silmas pidades ning kogukondi kaasates.

“TULE TORVA"

(kUlastuskeskkond, eluasemed ja mainekujundus)

SE3 Vald on atraktiivne kulastuskoht,
kuhu tahetakse ka elama tulla.

E7. Térva vald on eriparane ja tuntud turismipiirkend,
mis pakub kulastusréému igal ajahetkel

E8.1 Torva vald on strateegiliselt ja kestlikult juhitud

EB.2 Torva vald on kaasav koostoopartner

E7.2 Térva vallas on kaasaegsed elamisvéimalused Ja atraktiivne t66andja

E7.3 Torva vald on hea mainega ja tuntud paik



Arengukava avalik valjapanek: 24.01-09.02:

Kirjalikud ettepanekud digitaalselt allkirjastatuna e-posti
aadressile torva@torva.ee voi paberkandjal allkirjastatuna Torva
Vallavalitsusele

Avalikul valjapanekul laekunud ettepanekute Glevaatamine juhtrihmas

Avalik arutelu, laekunud ettepanekute tutvustus, nende Ule arutelu ja
viimased muudatusettepanekud kohapealt: 20.02 kell 18.00

Arengukava |oppviimistlus ja esitamine volikogule: 21.02-13.03
Arengukava kinnitamine volikogus (Il lugemine): 20.03
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